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Letno zakljuéno vsebinsko poroéilo o izvedbi projektov in programov
v Zavodu Pekarna Magdalenske mreze Maribor v letu 2016

Zavod za podporo druzbeno-civilnih iniciativ in multikulturno sodelovanje Pekarna Magdalenske mreze
Maribor je nepridobitna nevladna organizacija, ki je bila ustanovljena leta 1997 z namenom
vzpodbujanja in podpore programskega in projektnega sodelovanja med posamezniki in skupinami
umetniskih, kulturnih, izobrazevalnih, raziskovalnih, ekoloskih, informacijskih in humanitarnih
dejavnosti in za nudenje pomoci pri razreSevanju njihovih kratkoro€nih in dolgoro€nih prostorskih
potreb.

Pekarna Magdalenske mreze ima status mladinskega centra s strani Urada RS za mladino pri
Ministrstvo za Solstvo, znanost, kulturo in $port, lokalnega informacijsko-svetovalnega centra pri Uradu
za kulturo in mladino Mestne ob&ine Maribor, je soustanovitelj in ¢lan Mladinske mreze MaMA, kot tudi
¢lan Centra nevladnih organizacij Slovenije in Evropska mreza neodvisnih kulturnih centrov - Trans
Europe Halles. Aktivno sodelujemo tudi v Ustanovi nevladnih mladinskega polja Pohorski bataljon.

Organizacija je podpisnica Eticnega kodeksa organiziranega prostovoljstva, ¢lanica “Slovenske mreze
prostovoljskih organizacij” in koordinatorica lokalne mreze »Prostovoljstvo v Mariboru«.

Zavod ima priznan status programa v javnem interesu na podro&ju kulture s strani Ministrstva za
kulturo od leta 2009. Marca 2012 smo pridobili tudi status organizacije za mlade v javnem interesu v
mladinskem sektorju, ki deluje v javnem interesu v mladinskem sektorju s strani Ministrstva za
izobrazevanje, znanost, kulturo in Sport.

|. PODROCJA DELOVANJA

Program na$e organizacije je prepoznan kot program v javnem interesu na podrocju mladine in
kulture ter je bil v letu 2016 osredotocen na Sest programskih sklopov:

1. Spodbujanje participacije in zastopanost mladih Zzensk in moskih

2. Spodbujanje vklju€evanja v mednarodno mladinsko delo in uénih mobilnosti v mladinskem
delu ter njihova krepitev

3. Spodbujanje prostovoljstva med mladimi

4. Neformalno ucenje in usposabljanje ter ve€anje kompetenc mladih

5. Dostop miadih do kulturnih dobrin in spodbujanje ustvarjalnosti ter inovativnosti mladih

6. Zdrav nacin zivljenja in preprecevanje razliénih odvisnosti mladih

Il. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA

Zavod vodi direktorica. Svet zavoda je sestavljen iz predstavnika zaposlenih v zavodu in zunanjih
strokovnjakov s posameznih podrodji.

Na zacetku leta zastavimo program dela, ki ga sprejme svet zavoda, vendar se tudi med letom na nas
obracajo mladi, mladinske iniciative in organizacije s svojimi pobudami, ki jih, kadar so skladne z vizijo
naSega delovanja, po zmoznostih organizacijsko, tehni¢no ali finanéno podpremo.

lll. VSEBINSKO POROCILO

V letu 2016 smo uposStevajoc zaostrene druzbeno-politi€ne in ekonomske razmere programske
vsebine nase organizacije osredotocali zlasti na izvajanje projektov in programov, ki mlade
opolnomocujejo, jih usmerjajo v aktivno drzavljanstvo in nekonvencionalno politicno participacijo, v njih
spodbujajo ustvarjalnost in jih vzgajajo v druzbenopraviénostno misle€e posameznice in posameznike.

Na vseh programskih podrogjih smo sledili zastavljenim ciliem. Ceprav smo nekatere cilje bili
primorani uskladiti z odobrenimi finanénimi sredstvi na podlagi javnih razpisov na obcinski, drzavni in
evropski ravni ter z upostevanjem dinamike sofinanciranja, ocenjujemo, da smo v letu 2016 dosegali in
presegali tako zastavljene kvantitativne kot kvalitativne cilje, predvsem pri vklju€evanju mladih v
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programe zavoda in udelezbi mladinskih delavcev, uciteljev, starSev in drugih, ki zivijo in delajo z
mladimi, pri vsebinah, ki smo jih pripravili zanje. Veckrat smo tako s strani mladih, kako to tudi s strani
mladinskih delavceyv, sliSali pohvala glede izbranih vsebin v smislu kreativnosti, uporabnosti in
smiselnosti ter kakovosti izvedbe. Skupno smo izpeljali 2423 brezplacnih aktivnosti za mlade,
mladinske, vzgojno-izobrazevalne, socialno-varstvene delavce, starse...

Z vklju€evanjem mladih pri pripravi in izvedbi mladinskih programov in projektov ter z odzivi mladih na
pripravljene in izvedene vsebine smo zelo zadovoljni in jih jemljemo kot potrdilo, da nase mladinske
programe peljemo v pravo smer. Ponosni smo na dejstvo, da na podroc¢ju motivacije mladih za
vkljuevanje v aktivnosti nase organizacije in posledi¢no aktivno sodelovanje pri nacrtovanju, pripravi
in izvedbi programov nimamo vecjih tezav, kar pripisujemo predvsem dolgoletnemu kontinuiranemu
delu z mladimi, izkuSnjami z mrezenjem in Sirokimi socialnimi mrezami na8ih sodelavcev.

Nasploh na tezave naletimo zgolj v odnosu odlo€evalcev do naSega delovanja (in delovanja NVO
nasploh), kar se kaze v dinamiki sofinaciranja, pa tudi v okostenelosti organov, ki dolo¢ajo smernice
mladinske politike, kar se kaze tako v oblikah, kakor tudi v vsebinah, ki jih razpisujejo in jim moramo
slediti.

Svoje dosezke v letu 2016 ocenjujemo glede na zastavljene cilje, vsem preprekam in izzivom navkljub,
zelo pozitivno. V veliki meri to pripisujemo predvsem pozrtvovalnosti in vztrajnosti nasih sodelavcev, ki
kljub neprimernim finan&nim nagradam/honorarjem/placam, pogosto neskonéno dolgemu delavniku in
nenaklonjenosti lokalne politike do mladinskih (kulturnih, civilnodruzbenih) programov ter gledano
SirSe, splosni gospodarski in druzbeni krizi, programe peljejo zavzeto, zagnano in kakovostno. Prav
tako smo vsako leto znova hvalezni vsem prostovoljkam in prostovoljcem, ki s svojimi zeljami,
pobudami in predlogi pomagajo krojiti programe nase organizacije in Sirijo dober glas o nasi
organizaciji tudi izven meja lokalnega okolja.

lll. 1. Spodbujanje participacije in zastopanost mladih zensk in moskih

Knjiznica tete Rose — knjiznica s €italnico z druzbeno angazirano literaturo ponuja mladim in
zainteresirani javnosti vsak delovni dan dostop do kakovostne literature druzbenih in politi¢nih
teoretikov in aktivistov.

V okviru Knjiznice tete Rose — predavanja in izobrazevanja 2016 smo izpeljali 5 vsebin (predstavitev
knjige, javni posvet, usposabljanje, ogled filma, skupno branje v okviru projekta »No¢& knjige«).

Program »Beremo s teto Roso: Rosina Sola delavskih pravic za mlade« smo v letu 2015 zasnovali
zaradi skrb vzbujajo¢ega razmaha promocije podjetnistva in fleksibilnosti na t. i. trgu dela med
mladimi, ki ga izvaja drzava, obg¢ine in nekatere mladinske organizacije, seveda brez primerne
umestitve v kontekst. V letu 2016 smo v okviru Rosine Sola delavskih pravic za mlade 20186, 2. letnik,
izpeljali 3 predavanja, 1 delavnico in 1 sreanje prekarnih delavcev. Namen programa je mlade
seznaniti s preteklim bojem za delavske pravice, pomenom delavskih pravic, pomenom sindikatov,
pomenom organiziranja za boj za vnovi¢no pridobitev izgubljenih delavskih pravic in pomenom
zaposlitve, zavarovane s temeljnimi delavskimi in socialnimi pravicami in dohodkom, ki zagotavlja
dostojno zivljenje.

V letu 2016 so mladi pripravili in izpeljali e 1 program, na katerem so naslavljali problematiko
prekarnega zaposlovanja mladih, in sicer celodnevni dogodek z naslovom »Rosa je bosa, ker je
prekarka«.

V okviru ABC politi€nega gledalis¢a smo izpeljali 2 delavnici in 3 intervencije v javni prostor.
Posebno pozornost smo namenili tudi v letu 2016 aktivnemu sodelovanju pri vzpodbujanju sistemskih
sprememb na podro¢ju mladine in kulture na lokalnem in nacionalnem nivoju. Udelezili smo se 28

razliénih aktivnosti.

Na podrocju strokovnega dela v procesu prenove Kulturnega centra Pekarna in koordinacije KC
Pekarna smo organizirali ali se udelezili 7 sestankov, koordinirali terminsko in prostorsko rabo
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Upravne stavbe v KC Pekarna v 75 primerih in nudili organizacijsko, strokovno in tehni¢no podporo
zainteresiranim posameznikom, iniciativnim skupinam in organizacijam v 50 primerih.

Aktivno smo sodelovali pri pripravi in izvajanju lokalnih, nacionalnih politik na podro¢ju mladine in
kulture in se udelezili 21 vsebin, vezanih na razvoj in krepitev mladinskega sektorja in kulture. Bili smo
gostitelj Regijski dogodek mladinskega sektorja »Rastimo skupaj«, ki so ga organizirali Urad RS za
mladino, Mladinski svet Slovenije, Mladinska mreza MaMa, Institut za mladinske politike v sodelovanju
z na$o organizacijo in je bil namenjen krepitvi mladinskega sektorja in povezovanju znotraj regije.

Informiranje se vsako leto znova izkaze kot pomembna dejavnost nase organizacije in eno klju¢nih
podrogij, ki vplivajo na doseganje avtonomije mladih in njihovo aktivno participacijo v druzbi. Pri
svojem delu zdruzujemo razli¢ne pristope, sledimo trendom, vsekakor pa smo mnenja, da z osebnim
pristopom ponudimo mladim najve¢. Mladi v nasem centru iS€ejo informacije za zadovoljevanje lastnih
interesov in informacije 0 moznih oblikah pomoci za razreSevanje njihovih osebnih stisk in problemov
bodisi osebno, po telefonu ali elektronski posti. V letu 2016 smo belezili 1283 posredovanih informacij
osebno, po telefonu ali elektronski posti.

Na podrocju strokovnega svetovanja smo nadaljevali z uspe$nim delom na podrocju nudenja
Individualnega svetovanja mladim z u¢nimi tezavami, tezavami v komunikaciji in medsebojnih odnosih
ter Svetovanj na podroc¢ju motenj hranjenja (opisano spodaj):

lll. 2. Spodbujanje vkljucevanja v mednarodno mladinsko delo in uénih mobilnosti

Na podroc¢ju mednarodnega mladinskega dela smo v okviru programa »Evropska prostovoljna sluzba«
v tujino poslali 4 EVS prostovoljce, ki so v letu 2016 opravljali EVS v razli¢nih organizacijah po Evropi.
Prav tako smo v okviru tega projekta pri nas deset mesecev gostili 2 prostovoljca, ki sta prisla iz
Slovaske in Romunije. V sklopu EVS projekta sta izvedla 8 lastnih projektov na podro¢ju kulture, prav
tako pa sta pomagala pri pripravi in izvedbi Stevilnih drugih projektih na podro¢ju mladine in kulture v
nasi organizaciji ter pri promociji programa »Evropska prostovoljna sluzba« v nasem lokalnem okolju.

Udelezili smo se izmenjave »Youth workers as agents for change«, ki je potekala 7 dni na Finskem.

Skupaj z avstrijsko organizacijo Memfarado smo v mesecu septembru v Avstriji organizirali mladinsko
izmenjavo s pomenljivim naslovom:« Evropa in njene meje / Europa und seine Grenzen«.

Cilj mladinske izmenjave je bil izdelava mobilne kuhinje, s katero bodo prostovoljci pomagali ljudem, ki
S0 ujeti na mejah.

lil. 3. Spodbujanje prostovoljstva med mladimi

V okviru »Prostovoljskega dela mladih za mlade« je bilo v letu 2016 izvedenih 457 aktivnosti na
razlicnih podrogjih: nudenje brezplaé¢ne uéne pomogi, aktivno in ustvarjalno prezivljanje prostega ¢asa
z mladimi z manj priloZnostmi iz Mladinskega doma in Doma Antona Skale Maribor v okviru programa
Pekarna DOBIS DAS, preventivne »Mladinske delavnice« na osnovnih $olah, sprehodi in razmisljanja
0 Mariboru za mlade v okviru »Stopinj mesta«, Pekarna Potopisi (potopisi, ki to niso), redne publikacije
z druzbeno-angaziranimi in aktivisti€nimi ter kreativnimi vsebinami ZINE. V program je bilo vklju¢enih
101 mladih prostovoljcev. Mladi v nasi organizaciji opravljajo prostovoljsko delo tudi na podro¢ju
kulture, kjer pomagajo pri pripravi in izvedbi festivalov in drugih kulturnih projektih in programih.
Skupno so opravili 2892 ur.

Pri prostovoljskem delu smo zaznali porast Stevila mladih, ki so se na nas obracali po elektronski posti
ali osebno in Zeleli izvedeti ve€ o prostovoljskem delu in moznostih opravljanja le-tega v nasi
organizaciji. Skozi leta razvijanja in izvajanja programa opazamo ne samo porast Stevila mladih, ki se
odlocajo za prostovoljsko delo, temvec€ tudi spremembe v motivih za udejstvovanje na tem podrocju.
Ce smo $e pred nekaj leti govorili, da se mladi za prostovoljsko delo odlogajo predvsem zaradi
pridobivanja novih kompetenc in znanj, v zadnjih §tirih letih vedno bolj opazamo, da so glavni motivi
Sirjenje socialne mreze, pridobivane pogloblienega znanja na doloéenem podrocju, zelja po
pripadnosti skupini podobno mislecih vrstnikov, potreba po druzenju in udejstvovanju v dejavnostih, ki
na razliéne nacine spreminjajo lokalno skupnost, pa tudi druzbo na splosno. Prav tako smo v letu 2016
ze peto leto zapored opazali, da je poraslo Stevilo brezposelnih mladih, ki se odlo¢ajo za prostovoljsko
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delo. Ce so bili to v preteklosti predvsem dijaki in $tudentje, se sedaj veda $tevilo tistih, ki so bodisi
koncali fakulteto in nimajo sluzbe bodisi niso zakljucili Studijskega programa. Zaradi porasta Stevila
brezposelnih mladih se nam prostovoljstvo zdi tudi klju¢en mehanizem socialnega vklju€evanja mladih
v druzbo, hkrati pa pomembna stopnicka na poti do aktivnega drzavljanstva. Glede na odziv mladih
menimo, da so programi dobro zastavljeni, zanimivi in koristni za mlade in SirSo skupnost in bomo s
temi vsebinami in metodami dela nadaljevali tudi v letu 2017.

Kot koordinatorji mreze »Prostovoljstvo v Mariboru« delujemo skozi tri stebre: informiranje in
promocija, izobrazevanje, strukturna podpora. V letu 2016 smo v okviru informiranja in promocije
skupaj s ¢lanicami mreze pripravili in izpeljali Dan za spremembe, Festival prostovoljstva v Mariboru
2016, osebno predstavljali prostovoljske programe na srednjih Solah in fakultetah in promovirali
dopolnjeno broSuro mreze »Prostovoljstvo v Mariboru«, v kateri smo predstavili vseh 69 €lanic. Za
mentorje in organizatorje prostovoljskega dela smo izvedli brezplacno tematsko usposabljanje
»Priloznosti medkulturnega sodelovanja«, katerega namen je bil osvetlili koncepte o pogledu na
razlicne kulture (predsodki in stereotipi, (ne)obstoj ras, drugacnost in razli¢nost, veckulturna in
medkulturna druzba...), ugotoviti, kaj spodbuja in kaj zavira integracijo tujcev in medkulturni dialog,
raziskovanje pomena in vpliva identitete, vrednot in prepri¢anj na vedenje posameznikov.

V letu 2016 se je izredno povecalo tudi Stevilo tistih posameznikov, ki se obra¢ajo na naso
organizacijo kot na koordinatorja mreze »Prostovoljstvo v Mariboru«, z Zeljo po vkljucitvi v
prostovoljsko delo na lokalnem nivoju, z namenom Siritve socialne mreze in pridobivanja novega
znanja in vescin. Predvidevamo, da je to povezano s precejSnjo prisotnostjo nasSe organizacije v
medijih in s priporocili posameznic in posameznikov. Kot koordinatorji mreze si prizadevamo tudi, da
mladi, ki se odlo¢ajo za prostovoljstvo, prepoznavajo ranljivost le-tega v sodobni druzbi, kjer
prevladuje neoliberalna ideologija in da znajo sami kriti€no ovrednotiti nekatere sodobne prostovoljske
prakse.

lil. 4. Neformalno ucenje in usposabljanje ter ve¢anje kompetenc mladih

Programe neformalnega ucenje in usposabljanje ter ve¢anje kompetenc mladih pripravljamo z
namenom vecanja kompetenéne opremljenost mladih za njihovo ekonomsko in socialno
osamosvajanje ter aktivno participacijo v druzbeno-politi€nih procesih. Mlade Zelimo opremiti z
ustreznimi znanji, veS€inami in kompetencami za opravljanje kontinuiranega mladinskega in
prostovoljskega dela in jih usposobiti za delovanje v vrstniSkem skupinskem delu. S temi vsebinami
zelimo tudi zadovoljiti mlade, ki si zelijo zahtevnej$ih vsebin, ki jih lokalno okolje ponuja le v manjSem
obsegu, delno pa Zelimo slediti poslanstvu in na¢elom naSe organizacije in tako v lokalno okolje vnesti
kakovostne in druzbeno-kritine vsebine.

V letu 2016 smo v okviru Usposabljanja mladih za pomo¢€ vrstnikom izpeljali 14 izobrazevanj in
usposabljanj za kvalitetno mladinsko delo.

V okviru cikla izobrazevanj »Kje so meje?«, s katerim smo se dotaknili vseh “mejnih” vsebin:
sovraznega govora do beguncev, izkoriS€anja migrantskih delavcev, neoliberalnega koncepta
multikulturalizma in kulturnega rasizma, smo izpeljali skupno 11 vsebin (delavnice, dvodnevni seminar,
okrogla miza, javni natecaj, javna tribuna).

Prav tako smo izvajali delavnice Gledali§¢a zatiranih, Kriti€ne pismenosti in delavnice »Participatorna
demokracija in participatorni proracun« na srednjih Solah, v nasih prostorih pa je celo leto potekal
program GledaliS¢e zatiranih kot metoda mladinskega dela.

Na novo smo zasnovali program »Brezmejni svet«, ki je potekal celo leto. Namen projekta je socialno
in kulturno vklju€evanje otrok in mladostnikov priseljencev ter potomcev priseljencev (Bosna, Albanija,
Kosovo, Srbija, Makedonija, Rusija ...) v lokalno skupnost, saj zaradi vse vec¢jih migracij tudi Maribor
postaja kulturno in etni€no raznolik.

Jesenski Cikel izobrazevanj za uspesno delo in Zivljenje z mladimi je vseboval 3 vsebine, ki so se
osredotocCala na razli€ne pristope dela z mladimi.
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V letu 2016 sta potekala 2 cikla risarskih in slikarskih delavnic, ki so bile namenjen vsem mladim in
odraslim, ki jih risanje ali slikanje veseli in so se Zeleli nauciti osnov risanja ali slikanja ali izpopolniti in
nadgraditi svoje znanje.

Nasi sodelavci, mladinski delavci in prostovoljci naSe organizacije so se udelezili 19 izobrazevanj in
usposabljanj doma in v tujini.

Mladi so bili zadovoljni z izvedbo programa, kar ocenjujemo na podlagi sprotnih in konénih evalvacij,
pogovorov in izrazenih zelja, da tudi v prihodnje organiziramo podobna izobrazevanja in usposabljanja
s podrocij, ki so sorodna ze obravnavanim, in hkrati za nadgradnjo ze obravnavanih tem. Znanja, ki so
jih pridobili na usposabljanjih, so ocenili kot izjemno koristna in uporabna, saj jim zagotavljajo nove
vescine in omogocajo nove pristope pri izrazanju njihovih zamisli, talentov, predvsem pa jih urijo v
njihovi kreativnosti in svobodi. Zraven tega jim zagotavljajo nove socialne vescine, ki jim pomagajo pri
razvijanju in uravnavanju odnosov, globlje razumevanje izzivov, s katerimi se dnevno srecujejo, hkrati
pa tudi priloZznost vrednotenja njihovega dosedanjega vedenja in dela.

lil. 5. Dostop miladih do kulturnih dobrin in spodbujanje ustvarjalnosti ter inovativnosti mladih

Na podrocju dostopa mladih do kulturnih dobrin in spodbujanje ustvarjalnosti ter inovativnhosti mladih
smo Vv letu 2016 delovali na podrogju vizualnih, avdiovizualnih, uprizoritvenih umetnosti in literature.

Program »Sobazagoste Maribor/GuestRoomMaribor«, mednarodna reziden¢na platforma, spodbuja
veckulturnost in kreativnost mladih. Njegov namen je ustvariti prostor kulturne in umetnostne
preto¢nosti, ki premosca parcialne interese posameznih kulturnih organizacij v mestu.

Zasnova programa izhaja iz namena vzpostavitve strukturnega okvirja za povezljivost sveze tuje
umetniske produkcije z mariborskimi ustvarjalci, producenti in institucijami. V letu 2016 smo izvedli 26
javnih dogodkov in gostili 5 tujih umetnikov in 4 umetniSke skupine.

Inovativnost, kreativnost in socialno vklju€enost mladih smo v letu 2016 intenzivno podprli tudi na
podrocju vizualne umetnosti s ciklom razstav v K18, ki je mladim, neuveljavijenim umetniskim
ustvarjalcem (dijakom, Studentom likovne umetnosti, oblikovanja, arhitekture in naturs¢ikom) ponudil
prostor za ustvarjanje in razstavljanje svojih izdelkov in jim tako omogogil prepoznanje s strani SirSe
kulturne javnosti. V celotnem letu smo v Galeriji K18 otvorili 4 razstave, ki so bile javnosti dostopne
vsaki¢ po en mesec, izpeljali 2 enodnevna performensa in 2 spremljevalna programa k razstavi.

V KC Pekarna smo v Galeriji Hladilnica podprli 2 likovni razstavi.

Na podrocju uprizoritvenih umetnosti smo izvedli postprodukcijo interaktivne predstave »Outopia: Vaja
iz participatorne demokracije«, znotraj katerega smo izvedli 3 ponovitev predstave.

Prav tako smo izvedli postrprodukcijo gledaliS§ke predstave ,Za Stirimi stenami*, ki smo jo uprizorili 6
krat.

Bili smo producent predstave »Gala ni Sala« in predstave «Generacije«, ki so jo mladi uprizorili 9 krat.

Ze $esto leto zapored smo izvedli edini festival animiranega filma v tehniki stop-motion v Evropi, 6.
Festival StopTrik MFF. V sklopu festivala smo izvedli 144 dogodkov.

Na podrocju literature smo v okviru programa »Beremo in piSemo s teto Roso« organizirali 3 literarne
veCere, 7 literarnih delavnic in 1 literarni natecaj.

V okviru socialno kulturnih programov smo bili producent interaktivne prostorske instalacije »Omare
stare Sare«, ki smo jo na razli¢nih koncih po Sloveniji in v tujini uprizorili 31 krat.

Z namenom kvalitetne priprave in izvedbe kulturnih projektov v nasi organizaciji smo se sodelavci in
zunaniji sodelavci dodatno izobrazevali in mrezili.
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lll. 6. Zdrav nacin zivljenja in preprecevanje razlicnih odvisnosti mladih

Zavod Pekarna Magdalenske mreze poleg mladinskih in kulturnih programov, Ze od leta 2001 izvaja
tudi socialno varstvene programe z namenom, omogocati brezplaéne vsebine v lokalnem okolju, ki se
iz leta v leto izkazujejo za vedno bolj potrebne.

Na podrocju kurative deluje »Skupina za pomo¢ osebam z motnjami hranjenja«, zunanja strokovna
sodelavka pa izvaja tudi individualne terapije, ki so namenjene mladostnicam in mladostnikom, ki se iz
kakrsnih koli razlogov ne zelijo prikljuciti skupini, kriznim situacijam, mladostnicam in mladostnikom, ki
za delo v skupini Se niso pripravljene in starSem, uciteljem, svetovalnim delavcem in ostalim bliznjim
osebam z motnjami hranjenja. Na podro¢ju motenj hranjenja smo $e vedno edinio ponudnik
izvenbolnidnicne pomodi v regiji, zato bomo s programom nadaljeval tudi v prihodnje.

Na podro€ju preventive smo v letu 2016 organizirali cikel predavanj za mlade »Moje zdravje — moja
odgovornost«, v okviru katerega smo pripravili in izpeljali 4 predavanja.

Veganske vecerjice, ki jih pripravljamo v sodelovanju z Za zivali!, druStvom za uveljavitev njihovih
pravic, so namenjene promociji eticnega veganstva kot druzbeno-politicnega gibanja v lokalnem okolju
in SirSe ter ozaveS€anju o pomenu pravic zivali. Veganske vecerjice so sestavljene iz teoreti¢nih
predavanj s podrocja veganstva, ki jim vedno sledi poku$anje okusnih veganskih jedi. V letu 2016 smo
izpelali 8 Veganskih vecerijic.

V letu 2015 smo se prikljucili mednarodnemu projektu »|-SEE«, katerega namen je okrepiti
sodelovanje med sodelujo¢imi drzavami (Hrvaska, Italija in Slovenija - Nacionalni institut za javno
zdravje) pri zaznavanju novih psihoaktivnih substanc (NPS), znotraj drzav pa okrepiti sodelovanje med
razlicnimi akterji na tem podro&ju (zdravstvo, neviadne organizacije, policija).Na pobudo slovenskih
partnerjev projekta t.j. Nacionalnega instituta za javno zdravstvo in DrogArta smo vzpostavili kontaktno
tocko za testiranje NPS v Mariboru in v letu 2016 sprejeli 12 vzorcev.
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