Maribor, datum 2. 8. 1996

popravljeno: 28. 4. 1997, 14, 5. 1997, 3. 2. 2004
besedilo preciséeno: 24. 9. 2013

besedilo prefiifeno: 28. 2. 2019

Na podlagi 2. in 8. élena Zakona o zavodih(Ur.l. RS, &.12/91, 17/91-1 - ZUDE, 55/92 - ZVDK, 13/93 - ZP-
G, 66/93 - ZP-H, 66/93 - ZVDK-A, 45/94 - odl. US, 8/96, 31/00 - ZP-L, 36/00 - ZPDZC, 127/06 - ZJZP) in
2. &lena Zakona o nevladnih organizacijah (Ur.]. RS, &t. 21/18) pogodbene stranke — v nadaljnjem besedilu
ustanovitelj — sprejme

AKT O USTANOVITVI ZAVODA PEKARNA MAGDALENSKE MREZE MARIBOR
(prefi§eno besedilo)

1. NAMEN USTANOVITVE

1.1. § tem aktom ustanovitelji navedeni v 2. tocki te pogodbe, ustanavljajo zavod kot nepridobitno,
neprofitno in nevladno organizacijo za vzpodbujanje in podporo programskega in projektnega sodelovanja
in povezovanja med posamezniki in nosilei dejavnosti predvsem neodvisnih umetniskih, kulturnih,
sociokulturnih, izobrazevalnih, raziskovalnih, naravovarstvenih, informativnih, humanitarmih dejavnosti in
dejavnosti mladinskega sektorja, katerih poglaviten namen ni pridobivanje dobi¢ka.

Delovanje zavoda presega interese njenih ustanoviteljev in je splosno koristno.

2. IME IN SEDEZ USTANOVITELJEV
2.1. Ustanovitelji so naslednje fizicne osebe:

a.) Ime in priimek: Urgka Breznik
Naslov: Jezdarska 8b

4
Posta: 2000 Maribor - @
Lastnorogni podpis: %CW‘ _A'Mm
Naknadno lahko kot pridruZeni ustanovitelj pristopi tudi druga pravna ali fizi¢na oseba, vendar samo s
konsenzom vseh dosedanjih ustanoviteljev.

3. IME IN SEDEZ ZAVODA

3.1. Ime zavoda je Zavod za podporo civilnodruZbenih iniciativ in multikulturno sodelovanje Pekarna
Magdalenske mreze Maribor

3.2. SedeZ zavoda je: Ob Zeleznici 8, 2000 Maribor.

3.3. Skrajiano ime zavoda je: Pekarna Magdalenske mreze Maribor

3.4. Ime in sedeZ zavoda se lahko spremeni le s soglasjem ustanoviteljev.

3.5. Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki jih dolo¢a zakon in ta akt in
Steje za ustanovijen z dnevom vpisa v sodni register.

4. DEJAVNOST ZAVODA

4.1. Zavod opravlja naslednje dejavnosti:

SIFRA / DEJAVNOST

C18.200 RazmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa

G47.610 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami

G47.621 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s ¢asopisi in revijami
(347.630 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z glasbenimi in video zapisi
(47.782 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z umemigkimi izdelki
G47.790 Trgovina na drobno v prodajalnah z rabljenim blagom

(47890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom

156.102 Okrepéevalnice in podobni obrati



156.210 PriloZnostna priprava in dostava jedi

J58.110 Izdajanje knjig

J58.130 lzdajanje ¢asopisov

J58.140 1zdajanje revij in druge periodike

J58.190 Drugo zaloznistvo

J58.290 Drugo izdajanje programja

159.110 Produkgcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

159.120 Post produkcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, video filmov, teievizijskih oddaj
159.140 Kinematografska dejavnost

J59.200 Snemanje in izdajanje zvoénih zapisov in muzikalij

J60.100 Radijska dejavnost

J63.990 Drugo informiranje

M72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrodiu druzboslovia in humanistike
M74.200 Fotografska dejavnost

M74.300 Prevajanje in tolmadenje

N77.330 Dajanje pisarnitke opreme in ratunalnigkih naprav v najem in zakup

NE2. 190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamiéne pisariske dejavnosti
P85.510 lzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro&ju 3porta in rekreacije
P83.520 lzobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podroéju kulture in umetnosti
P85.590 Drugje nerazvriteno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

P85.600 PomoZne dejavnosti za izobraZevanje

(88.109 Drrugo sociaino varstvo brez nastanitve za starejie in invalidne osebe

(088.999 Drugo drugje nerazvriteno socialno varstvo brez nastanitve

R90.010 Umetnidko uprizarjanje

R90.020 Spremljajoce dejavnosti za umetniko uprizarjanje

R90.030 Umetnidko ustvarjanje

R%0.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

R91.011 Dejavnost knjiznic

R91.012 Dejavnost arhivov

R91.020 Dejavnost muzejev

R91.030 Varstvo kulturne dedii¢ine

R93.299 Druge nerazvritene dejavnosti za prosti ¢as

GLAVNA DEJAVNOST: Drugje nerazvriteno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
DEJAVNOSTL C18.200, G47.610, G47.621, G47.630, G47.782, G47.790, G47.890, 156.102, 156.210,
J58.110, 158.130, 158.140, J58.190, J58.290, J59.110, 159.120, J59.140, 159.200, J60.100, 163.990,
M74.200, M74.300, N77.330, N82.190, R90.040, R93.299: samo za potrebe opravljanja glavne dejavnosti.

4.2. Dejavnost zavoda se lahko spremeni le s soglasjem ustanoviteljev.

4.3, Zavod lahko tudi brez vpisa v sodni register opravlja druge dejavnosti, ki so namenjene za opravljanje
registriranih dejavnosti in se obiajno in v manjiem ohsegu opravijajo ob navedenih dejavnostih in lahko
prispevajo k popolnejéi in smotrnejsi izrabi zmogljivosti, sredstev in znanje zavoda.

4.4. Zavod lahko v okviru svoje dejavnosti, v skladu s statutom, ustanovi drug zavod, podjetje ali sklad le s
soglasjem ustanoviteljev.

5. ORGANI ZAVODA
5.1. Organi zavoda so: svet zavoda in direktor zavoda.
5.2. SVET ZAVODA

5.2.1. Svet zavoda sestavljajo: predstavnik ustanovitelja, predstavnik zaposlenih v zavodu in predstavniki
zainteresirane javnosti.

5.2.2. Svet zavoda predstavljajo:

- po en predstavnik ustanoviteljev,

- | {en) predstavnik zaposlenih v stuzbah zavoda,

- 1(en) oz. najved 3 (tri) predstavnika zainteresirane strokovne javnosti



5.2.3. Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

- sprejema statut

- sprejema druge splodne akte zavoda

- sprejema programe organizacijskih enot ter razvojne nacrie

- sprejema finanéni nacrt, zakljuéni raéun in rebalans zavoda

- predlaga ustanoviteljem spremembe, raziritve in ukinitve dejavnosti oz. organizacijskih enot zavoda
- sprejema dolgoro¢éni program uporabe prostorov s katerimi upravlja in njihove spremembe
- imenuje in razre$uje predstavnike zainteresirane javnosti s soglasjem ustanoviteljev

- dologa razpisne pogoje za delovno mesto direktoja

- razpravlja o drugih posameznih vprasanjih

- opravlja druge s statutom doloéene zadeve

3.2.4. Delo sveta zavoda vodi predsednik sveta zavoda.

5.2.5. Pristojnosti, nadini imenovanja ¢lanov sveta zavoda, glasovanja in poslovanje sveta zavoda ter
imenovanje predsednika se v skladu z zakonom natanéneje doloéa s statutom zavoda

5.2.6. Za urejanje vprafanj oddaje prostorov ¢lanom se lahko pri svetu zavoda oblikuje posebna komisija.
Pristojnosti komisije, imenovanje in sestava ¢lanov se doloéi v statutu zavoda. Po potrebi lahko svet zavoda
ustanovi druge komisije.

5.3. DIREKTOR

5.3.1. Direktor je poslovodni organ zavoda in njegov strokovni vodja. Direktor organizira in vodi delo ter
poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda.

5.3.2. Svet zavoda imenuje in razre3uje direktorja za dobo 4 (&tirih) let z mo¥nostjo ponovnega imenovanja.
5.3.3. Natin imenovanja in razreditev ter natanénej$e pogoje, ki jih mora direktor izpolnjevati, dolota
statut.

5.3.4. Za direktorja zavoda se s to pogodbo imenuje Borut Wenzel, ki zastopa zavod brez omejitev.

6. ORGANIZACHSKE ENOTE ZAVODA

6.1, Zavod ima lahko v svoji sestavi organizacijske enote za opravljanje posamezne dejavnosti.
6.2. Natin dela in organizacijo dolo&a statut in drugi ustrezni akti zavoda.

7. SREDSTVA ZA USTANOVITEV IN ZACETEK DELA ZAVODA

Sredstva za ustanovitev in zadetek dela zavoda sta zagotovila takratna ustanovitelja z vplagilom denamih
sredstev v skupni vigini 125,19 EUR (sto petindvajset eurov in devetnajst centov), vsak v poloviéne
Znesku. :

8. VIRI, NACINI IN POGOIJI PRIDOBIVANIA SREDSTEV ZA DELO IN NACIN POSLOVANJA
ZAVODA

8.1. Zavod pridobiva sredstva za delo na naslednje nacine:

- Z ustanovnimi sredstvi ustanoviteljev

- iz uporabnine prostorov

- iz sredstev, ki jih investirajo predlagatelji posameznih projektov

- s prodajo blaga in storitev

- § sponzorstvom

- od dobrodelnih fondacij

- s subvencijami

- z oddajo dologene kvote prostorov, zunanjih povisin, tehni¢nih in drugih sredstev v najem
- z obnavljanjem virov financiranja zavoda



8.2, Organi zavoda zagotavljajo poslovanje v skladu z veljavnimi predpisi in odgovarjajo za zakonitost
poslovanja zavoda.

9. NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN KRITJA
PRIMANIKLIJAJA

9.1. Zavod razpolaga s presezkom prihodkov nad odhodki, ki jih doseze pri opravljanju svoje dejavnosti za
opravljanje in razvoj svoje dejavnosti, za osebne dohodke delavcev in v druge z zakonom dovoljene
namene, Zavod dobiek ali prese?ek prihodkov nad odhodki ne deli med svoje ustanovitelje ali druge
osebe.

9.2. Nadin kritja primanjkijajev sredstev za delo zavoda:

- iz sredstev rezerv

- Z najetjem posojil

- z zmanj$anjem ustanovitvenih sredstev

- zvianje kvote prostorov, namenjenih trzenju

- ZviSanje cen uporabe profitnih in neprofitnih prostorov

- subvencije

- dohodek o namenskih dobrodelnih prireditev in drugih pokritju primanjkljaja namenjenih akcij

- prorad¢unska sredstva

- s pridobitvijo dodatnih sredstev oz. drug naéin, dolo€en s statutom zavoda.

O nacinu pokrivanja izgube odloca svet zavoda v skladu s statutom zavoda.

10. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU
IN UGODNOSTI USTANOVITELIEV ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

10.1. V pravno poslovnem prometu s trefjimi osebami ima zaved v okviru registrirane dejavnosti vsa
pooblastila. Za svoje obveznosti zavod odgovarja v pravnem prometu z vsemi svojimi sredstvi.
Ustanovitelji odgovarjajo za obveznosti zavoda do vidine svojih ustanovitvenih vloZzkov.

11. MEDSEBOINE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELIJIEV ZAVODA

11.1. Ustanovitelji nimajo, razen zagotovitve ustanoviteljskega vlozka in odgovornosti za obveznosti
zavoda do vidine svojih ustanoviteljskih vlioZzkov, nikakrinih drugih premoZenjskih obveznosti do zavoda.

12. PRENOS DELEZEV

12.1. Prenos pravic ustanovitelja znotraj zavoda na drugega ustanovitelja je prost, za njihov prenos na tretje
osebe pa je potrebno soglasje ustanoviteljev. Pri prenosu delezev znotraj zavoda, kot tudi pri nameravanem
prenosu na tretje osebe, ¢e so s tem sogladali ustanovitelji, imajo prednost pravico prevzema pod pogoji, ki
jih nudi najbolj%i ponudnik, preostali ustanovitelji v razmerju njihovih delezev. DeleZi, ki jih ne prevzamejo
ostali ustanovitelji, se lahko pod enakimi pogoji ponudijo v prevzem tretjim pravnim osebam. Rok in
pogoje ter postopek za uveljavitev prednostne pravice prevzema pri prenosu

delezev, dolo¢a statut zavoda.

12.2. Ustanovitelji imajo pravico do umika ustanovitvenega deleZa v primeru izstopa. V tem primeru se
izplaca nadomestilo vrednosti deleza od umika v 5 (petih) letih z 10% realnimi obrestmi. Ustanovitelji
imajo po dologbah te pogodbe prednostno pravico prevzema tudi pri morebitni prodaji delezev drugih
ustanoviteljev na podlagi zastavne pravice, v izvribi, ste¢aju ali likvidaciji, ¢e imajo ti deleZi ocenljivo
premoZenjsko vrednost. Ustanovitelii se odpovedujejo pravici do prenosa svojih delezev z drugimi
pravnimi posli ali na druga¢en nadin, razen s prodajo ali pravnim nasledstvom. Novi ustanovitelj s
podpisom pogodbe o pridobityi deleZev sprejmejo tudi ta akt, statut in druge akte zavoda.

13. DELAVCI ZAVODA

Zavod za potrebe opravljanja svojih nalog zaposluje delavee na podlagi kadrovskega naérta, ki ga sprejme
svel zavoda.

Delavci iz prvega odstavka tega ¢lena uresnicujejo pravice, ki jim gredo iz delovnega razmerja oz
opravljajo delo na podlagi pogodbe in v skladu s kolekttvno pogodbo.



14. ZACETEK DELA, TRAJANJE, STATUSNE SPREMEMBE IN PRENEHANJE ZAVODA

14.1. Zavod je pravna oseba in pridobi pravno in poslovno sposobnost z dnem vpisa v sodni register.

Zavod je ustanovljen za nedolofen ¢as. O statusnih spremembah in povezovanju in zdruZevanju zavoda
odlo¢ajo ustanovitelji po postopku in na nadin, doloden s statutom zavoda.

Zavod preneha v primerih in po postopku dolodenim z zakonom,

V primeru prenchanja, po poravnavi vseh obveznosti, se premoZenje zavoda prenese na drugo nevladno
organizacijo z enakim ali podobnim namenom ali nepridobitno pravno osebo javnega prava.

Ustanovitelj ima pravico izstopiti iz zavoda z obveznostjo, da vse svoje pravice in obveznosti brezpiatno
prenese na drugo osebo in mu ob tem izroci vso dokumentacijo v zvezi z zavodom. Prenos poteka s
pogodbo o prenosu pravic in obyveznosti iz naslova ustanoviteljstav zavoda ter z zahtevo za vpis v sodni
reister. Novi ustanovitelj se zaveze, da bo spremembo ustanoviteljstva v roku petib dni priglasil sednemu
registru.

15. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
15.1 Spremembe in dopolnitve tega akta sprejmejo soustanovitelji s soglasjem.

15.2 Ustanovitelji se zavezujejo vse morebitne spore refevati mimo z medsebojnimi pogajanji in

sporazumevanjem.
Za relevanje sporov med ustanovitelji, ki jih ni mogoce resiti po mirni poti, je pristojno sodii¢e po kraju
sedeza zavoda.

Urska Breznik Datum: 28. 2. 2019
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