A PISMENOST IN
VSKE PRAVICE

LNEGA IZOBRAZEVANJA MLADIH

PEKARNA MAGDALENSKE MREZE | AVGUST 2018



KRITICNA PISMENOST IN
DELAVSKE PRAVICE

MODEL NEFORMALNEGA IZOBRAZEVANJA MLADIH



CIP - Katalozni zapis o publikaciji
Univerzitetna knjiznica Maribor

349.2:811.163.6'27:374-053.6

FIEDLER, Kaja

Kriti¢na pismenost in delavske pravice : model neformalnega
izobrazevanja mladih / [avtorici Kaja Fiedler, Urska Breznik ;
ilustracije Ana Bassin]. -Maribor : Pekarna Magdalenske mreze, 2018

ISBN 978-961-93781-4-4
1. Gl. stv. nasl. 2. Breznik, Urska, 1978- COBISS.SI-ID 95106817

MODEL NEFORMALNEGA IZOBRAZEVANJA MLADIH:
KRITICNA PISMENOST IN DELAVSKE PRAVICE
Izdajatelj: Pekarna Magdalenske mreze

Predstavnica: Urska Breznik

Urednici: Kaja Fiedler, Urska Breznik

Avtorici teksta: Kaja Fiedler in Urska Breznik

Lektura: Tomaz Podbevsek

llustracije: Ana Bassin

Oblikovanje in prelom: Borut Wenzel

Naklada: 200
Maribor, avgust 2018

www.zdruzimo.se

EVROPSKA UNIJA @ REPUBLIKA SLOVENIJA
S EVROPSKI MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
PEKARNA o SOCIALNI SKLAD ZNANOST IN $PORT
MAGDALENSKE MREZE / g : A

Program »Zdruzimo sel« izvaja Pekarna Magdalenske mreze Maribor. Nalozbo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz
Evropskega socialnega sklada. Projekt je namenjen krepitvi aktivnega drZavljanstva mladih za povecanje zaposljivosti in zaposlenosti mladih.



1. Uvod

2. Cilji modela in izobraZevanja

3. Literatura — predhodno in nadaljnje branje
4. Delavske pravice in mladi

5. Kaj je kriticna pismenost?

6. Pedagoski model kriti¢ne pismenosti

6.1 Kriticna pismenost skozi stiri dimenzije
6.2. Uporaba besedil in druzbena akcija

7. Delavnici

71 Delavnica »Kriticna pismenost o delavskih pravicah prvi del« (4ure)
7.2. Delavnica »Kriticna pismenost o delavskih pravicah drugi del« (4ure)

O O O U

11
13

13
17

19

19
31






Uvod

Model neformalnega izobrazevanja je namenjen izobrazevanju mladih o pomenu delavskih pravic in
sistemskih razlogov za vse vecjo prekarnost ter brezposelnost s perspektive kriticne pismenosti. Namen-
jen je mladinskim delavkam_cem,™ uiteljicam_em in vsem zainteresiranim ter ponuja teoreti¢en kontekst
in prakti¢na navodila s pripomocki za izvajanje delavnic.

Zakaj delavske pravice za mlade skozi kriticno pismenost?

V sodobni druzbi se razmerja moci vzpostavljajo in reproducirajo preko dostopa do znanja in informacij.
Omejen dostop do znanja in informacij posledi¢no vodi do izklju¢evanja in nasilja v druzbi. Prav tako pa
znanje velikokrat sluzi ekonomskim interesom, saj informacije niso nikoli nevtralna ali objektivna slika
resni¢nosti, temvec zmeraj odrazajo dolo¢en namen njihove_ga ustvarjalke_ca ali posrednice_ka. Branje
in ustvarjanje besedil oziroma vizualnih podob ni nikoli nevtralno, vedno je zaznamovano s predhodnim
znanjem, izkusnjami, kulturno-politiéno umescenostjo avtorice_ja v nek specifi¢en prostor. Cas, v katerem
Zivimo, je prenasic¢en z informacijami, zato tezko najdemo verodostojne, kakovostne vire le-teh. Sporocilo
besedil pogosto ni samo nejasno, temvec tudi namerno zavajajoce. Zlasti mladi so pogosto lahek plen
oglasov in raznolikih spletnih portalov ter vsebin, prav tako pa obstajajo teme, ki jih v ¢asu neoliberal-
nega napada na socialno drzavo z veseljem pograbijo mediji, samooklicani_e mnenjski_e voditelji_ce in
politicarke_ji. Ena izmed taksnih tem je tudi delo in iz njega izhajajoce pravice.

[1 Pod¢rtaj v besedilu uporabljamo, ker omogoca vidnost transspolnih oseb, katerih spol se ume3ca onstran spolnega binarizma (Zenska-moski).



2. Cilji modela in izobrazevanja

Cilji modela in izobrazevanja so:

— mladinskim delavkam_cem, uciteljicam_em in drugim priblizati koncept kriti¢ne pismenosti,

— mladinskim delavkam_cem, uciteljicam_em in drugim predstaviti koncept kriticne pismenosti kot
metodo dela z mladimi,

— mladinske delavke_ce, uciteljice_je in druge seznaniti z zgodovino razvoja delavskih pravic, sindikal-
nih in drugih delavskih gibanj ter njihovega pomena za druzbo dandanes,

— mladinskim delavkam_cem, u¢iteljicam_em in drugim ponuditi orodja za izvedbo delavnice kriticne
pismenosti na temo delavskih pravic,

— mladinskim delavkam_cem, u¢iteljicam_em in drugim podati napotke za izvedbo delavnice kriti¢ne
pismenosti na temo delavskih pravic.

3. Literatura - predhodno in nadaljnje branje

Predhodno branje (zelo zazeleno)

» FREIRE, Paulo (2000): The Pedagogy of the Opressed (Pedagogika zatiranih).

» BOSKIC, Ruzica, BREZNIK, Maja, KRESAL, Barbara, LESKOSEK, Vesna, RIHTER, Liljana in SMOLEJ, Simona
(2013): Revscina zaposlenih.
> MORRELL, Ernest (2007): Critical Literacy and Urban Youth.

» KRASOVEC, Primoz. Cloveski in ne¢loveski kapital in 3ola. Casopis za kritiko znanosti (256): 65-83.
Ljubljana: Beletrina, 2014.

Nadaljnje branje (priporoceno)

» ENGELS, Friedrich (1948): Polozaj delavskega razreda v Angliji.

> FAIRCLOUGH, Norman (1995): Critical Discourse Analysis: The Critical Study of Language.
MUSPRATT, S., Luke, A., & Freebody, P. (1997): Constructing critical literacies.

> BURCAR, Lilijana (2016): Restavracija kapitalizma: repatriarhalizacija druzbe.

~

» TAYLOR, Tony: Being critical, creative and collective: Renewing radical Youth Work.
Dostopno na: http://concept.lib.ed.ac.uk/index.php/Concept/article/view/193 (pogledano 25. 7. 2015).




> ZINN, Howard in MACEDO, Donaldo. Howard Zinn on Democratic Education.
Boulder: Paradigm Publishers, 2005.

> PULKO, Nejc (2016). Oxfamovo porocilo st. 210: Gospodarstvo za 1 %

> BEHRMAN, E. (2006). Teaching about language, power and text: A review of classroom practices that
support critical literacy. Journal of Adolescent and Adult Literacy 49: 6, 490-98.

> MORRELL, E. (2002). Toward a critical pedagogy of popular culture: Literacy development among urban
youth. Journal of Adolescent and Adult Literacy, 46, 1, 72-77.

» JANKS, Hillary (2000): Domination, Access, Diversity and Design: a synthesis for critical literacy education,
Educational Review, Vol. 52, No. 2, 175-186.

» KRASOVEC, Primoz. Ekspropriacija érne $katle. Kriza, nova inovacijska politika in druzba znanja.
Dostopno na: http://www.scribd.com/doc/74420191/Kra%C5%Alovec-P-Ekspropriacija-%C4%8Drne-
%C5%A1katle#scribd.

Spletne strani

> www.kriti¢(napismenost.org

» https://zinnedproject.org/

> http://www.readwritethink.org

> http://www.learnnc.org/lp/pages/4437

Seznam priporocenih filmov

» Salt of the Earth (1954), http:/www.imdb.com/title/tt0047443/

» Harlan County U.S.A. (1976) doku, http://www.imdb.com/title/tt0074605/

> Norma Rae (1979), http:/www.imdb.com/title/tt0079638/

» Silkwood (1983), http:/www.imdb.com/title/tt0086312/

> Matewan (1987), http://www.imdb.com/title/tt0093509/

> Riff-Raff (1991), http://www.imdb.com/title/tt0100491/

» You can't be neutral on a moving train (2004), http://www.imdb.com/title/tt0416825/
> Sin Nombre (2009), http://www.imdb.com/title/tt1127715/

> A Better Life (2011), http:/www.imdb.com/title/tt1554091/

» V dezeli medvedov (2012), https:.//www.youtube.com/watch?v=B4M68CmtKitl

» Suffragette (2015), http://www.imdb.com/title/tt3077214/

» |, Daniel Blake (2016), http:/www.imdb.com/title/tt5168192/

» Migrantski rad (2016), https://www.youtube.com/watch?v=Ve61sOKW3C8

» Pod mostovi (2017) https:/4d.rtvslo.si/arhiv/dokumentarni-filmi-in-oddaje-informativni-program/174449641




4. Delavske pravice in mladi

Delavske pravice so bile v najvecji meri pridobljene skozi Stevilna mocna gibanja, skozi stavke, povezovan-
je delavk_cev v sindikate in izobrazevanja ter samoizobraZevanja delavk_cev v 19. in v zacetku 20. stoletja.
Skrb za pravice iz dela, dostojno delo in socialna pravi¢nost so od ustanovitve leta 1919 dalje tudi temeljne
aktivnosti specializirane agencije OZN - Mednarodne organizacije dela. Delovno pravo in obseg delavskih
pravic, do katerih je ¢lovek pri svojem delu in zaradi svojega dela upravi¢en_a, »odloc¢ata« o tem, ali bo
imel_a pogoje za dostojno delo in Zivljenje ali pa bo morda kljub zaposlitvi/delu ostal_a brez zadostnih
materialnih sredstev in drugih pogojev za dostojno Zivljenje (Leskosek, Vesna et al., 2013: 77). Oxfamovi
izracuni kazejo, da je imelo leta 2015 zgolj 62 posameznic_kov v lasti enako koli¢ino premozenja kakor

3,6 milijarde ljudi in da se je premozenje najbogatejsih 62 ljudi v petih letih od leta 2010 povecalo za 44
odstotkov (Oxfamovo porocilo st. 210, 2016: 9). Hkrati je v zadnjih treh desetletjih delez dohodka, ki pripa-
da delu, v vecini drzav upadal, delez kapitala pa rastel. To pomeni, da delavke_ci kljub ve¢ji produktivnosti
zasluzijo manj, place pa vec¢ ne zagotavljajo primernega dohodka za prezivetje delavk_cev in njihovih
druzin. V Evropski uniji je tako skoraj 9 odstotkov zaposlenih izpostavljenih tveganju revsc¢ine (Oxfamovo
porocilo $t. 2010, 2016: 30). Neoliberalna ideologija zagovarja model, po katerem naj bila gospodarska rast
mogoca le, Ce se investitoricam_jem (po moznosti tujim) ponudi dovolj »stimulativno« okolje za njihovo
vlaganje. To pomeni poslovno okolje, v katerem pravice delavk_cev ne obstajajo ali so zelo nizke (pomis-
limo na Stevilne trgovske verige), posledi¢no pa lastnici_ku prinasajo vecje dobicke.

Nickolikokrat smo lahko v zadnjih letih zasledile_i pritoZzevanja delodajalk_cev, koliko jih delavke_ci
stanejo, vedno ve¢ ljudi je vpetih v prekarne delovne odnose, mnoge_i so prisiljene_i v samostojno
podjetnistvo, vedno tezje si placujejo zdravstveno zavarovanje, politi¢ne_i odlocevalke_ci nizajo davke za
najbogatejse, pomovira se fleksibilnost oziroma fleksibilna varnost (flexicurity) ipd.

Vsebine s podroc¢ja podjetnistva in promocije fleksibilnosti ter tekmovanja na t. i. trgu delovne sile so
posledi¢no zelo prisotne v programih, ki jih izvajajo mladinski centri in mladinske organizacije, ter so
postale nelocljivo povezane z razumevanjem mladinskega dela. Po naSem mnenju gre za eno izmed
klju¢nih napak pri vzpostavljanju pomena mladinskega dela v sodobni druzbi. Nagrajevanje podjetnistva,
poudarjanje osebne odgovornosti in svobode ter krepitev potrosniskih identitet so namre¢ temeljne
znacilnosti neoliberalizma. Politi¢ne posledice skrajnega individualizma se kazejo v nezmoznosti
razmisljanja o sistemskih problemih, ker verjamemo, da je za vse odgovorna_en posameznica_k.



Zahodne imperialisti¢ne sile so bile v zadnjih desetletjih iziemno uspesne pri Sirjenju te ideologije. Ne
reSujejo sistemskih tezav, ampak so upravljanje druzbe prepustile trgu, posameznico_ka pa prepricale,

da se mora prilagoditi sistemu, kakrsen je. Posledi¢no v t. i. zahodnih druzbah socialne drZave kot take

vec¢ ne obstajajo, socialno varstvo je obrobno podrogje, ki ga pokriva prostovoljstvo in neprofitni sektor.
Mladim torej na navidezno nevtralen nacin, saj le malokateri mladinski center oz. organizacija odkrito
spregovori o obstojecih in moznih politicno-ekonomskih sistemih, sporo¢amo, da med kapitalizmmom in
emancipatornimi druzbeno-politi¢nimi sistemi (npr. socializmom ali anarhizmom) ni ve¢ prepada, oboje je
mozno zdruziti v kapitalizem s ¢loveskim obrazom. Sporo¢amo jim torej, da s sistemom, ki ob poudarjanju
socialnih vrednot in aktivne participacije posameznice_ka legitimizira izkoris¢anje delavke_ca v imenu
iskanja osebne rasti in razvoja osebnih potencialov, ni ni¢ narobe. Zdi se torej, da je podobno kot formalno
izobrazevanje tudi neformalno izobrazevanje, ki je pomemben del mladinskega dela, postalo orodje
druzbe znanja, ki jo velikokrat povezujemo z vsezivljenjskim pridobivanjem kompetenc oziroma ¢loveskim
kapitalom. Med potekom in po zaklju¢ku formalnega izobraZevanja je posameznik_ca spodbujen_a, da z
»ucenjem ucenja« krepi svoj ¢loveski kapital, da bo bolj zaposljiv_a in bo vec zasluzil _a, druzba kot celota
pa bolj inovativna in konkurenéna. Ce je druzba znanja kapitalisti¢na, pa ne $tejejo katerakoli znanja,
temvec tista, ki so za kapital uporabna (Krasovec, 2014: 73).

»V druzbi znanja »Stejejo« (tj. so pozitivno denarno ovrednotena) le znanja, ki pripomorejo bodisi k povecanju
produktivnosti in ucinkovitosti procesa produkcije (izboljsave strojev, nove tehnike organiziranja delovnega
procesa, nove tehnologije, ki omogocajo boljsi nadzor nad delavci, nove tehnike discipliniranja delavcev) bodisi
k ucinkovitejsi prodaji proizvodov« (Krasovec, 2014: 73).

Eden izmed pomembnih stranskih u¢inkov druzbe znanja je tudi to, da zaradi tehnoloskega napredka
potrebuje manj delavk_cev ter nadomesca kvalificirane delavke_ce z manj kvalificiranimi in tistimi, ki so
pripravljene_i delati za niZje placilo. Posledi¢no se pojavlja vedno vecje Stevilo brezposelnih in prekarnih
delavk_cev, saj delodajalka_ec postavlja pogoje zaposlovanja in visino placila. Delovna mesta so vedno
manj kreativna, delavka_ec ima vedno manj moznosti odlocanja in vkljucevanja v delovni proces, delati
mora vedno hitreje in delo opraviti v najkrajSem moznem casu.



»Ni teZko videti, zakaj podjetnikom druzba znanja ustreza. Ce se povecujejo investicije v znanost in
izobraZevanje ter se znanost tesneje poveZe s potrebami in zahtevami »gospodarstvac, lahko racunajo na stalen
dotok znanstvenih in tehnoloskih inovacij, ki so, dokler se proizvajajo v javnih institucijah, za kapital brezplacne.
Ce se razvoj izobrazevalnih institucij orientira glede na potrebe kapitala po dolocenih vrstah delovne sile, pa
lahko racunajo tudi na stalen dotok visokokvalificiranih delavcev, ki so zmozni te inovacije prenasati v (proiz-
vodno) prakso« (KraSovec, 2014: 74).

Podjetnost in inovativnost, Stevilska predstavljivost in kompetence v matematiki, naravoslovju in
tehnologiji, u¢enje u¢enja ... so t. . klju¢ne kompetence, ki so vse izpeljane iz teorije ¢loveskega kapitala.
Vse so tudi sestavni del strateskih dokumentov o mladinski politiki in posledi¢no vplivajo na vsebine in
oblike mladinskega dela. Stevilne delavnice in predavanja o vegji zaposljivosti, pridobivanju kompetenc in
vecanju podjetnosti mladih, ki jih izvajajo mladinski centri oz. organizacije, so torej voda na mlin druzbe
znanja, a ne prispevajo nic¢esar na podrocju dobrobiti mladih. S svojo frekventnostjo kve¢jemu normal-
izirajo pojave, kot so prekarnost, fleksibilizacija na t. i. trgu delovne sile in padanje standarda delavskega
razreda, ter prispevajo k rusenju skupnostnih in avtonomnih praks. Podobno kot formalni izobrazevalni
sistem, tako tudi razli¢cne oblike neformalnega izobrazevanja, ki se jih udelezujejo mladi, pripravljajo
mlade na »polnopravno vklju¢evanje v druzbo« tako, da skozi svoje vsebine in metode dela $e naprej re-
producirajo obstojeca druzbena razmerja moci. Mladim ne podajajo resnice o tem, kako kapital dominira
vse vidike druzbe, od politike in gospodarstva do kulture in izobraZevalnega sistema, ne predstavijo jim,
kako sta bogastvo in mo¢ nepravi¢no porazdeljena, kako je dostop do informacij in znanja ena klju¢nih osi
vzpostavljanja razmerij moci v druzbi, po kateri se izvaja dominacija, izklju¢evanje in nasilje v druzbi, ne
govorijo o resni¢nem zivljenju v razredni druzbi ali o moznih oblikah upora. Koncept kriti¢ne pismenosti
se ravno zaradi svoje izrazite osredotoc¢enosti na druzbeno pravi¢nost kaze kot metoda dela z mladimi, s
katero je mogoce mlade opolnomociti tudi na podrocju zavedanja pomena delavskih pravic.



5. Kaj je kriticna pismenost?

Kriticna pismenost je koncept, ki pismenosti kot referenci za branje in ustvarjanje tekstov dodaja kriticnost
kot eksplicitno eti¢no in politicno dimenzijo. Iz zavedanja, da sta jezik in dostop do informacij in znanja
ena klju¢nih osi vzpostavljanja razmerij moci v druzbi, po kateri se izvaja dominacija, izkljucevanje in
nasilje v druzbi, je kriti¢nost prepoznana kot eti¢ni in politi¢ni imperativ, usmerjen v pravi¢no sobivanje.

Za oceta ideje kriticne pismenosti velja Paulo Freire, brazilski filozof, pedagog in aktivist. Freire je idejo
kriticne pismenosti utemeljeval v marksisti¢ni in fenomenoloski filozofiji. Avtor Pedagogike zatiranih

(1970) je v 1960-ih zacel zznamenito kampanjo kriticnega opismenjevanja revnih brazilskih kmetic_ov,
kar je privedlo do zavedanija krivic, njihovega samoorganiziranja in emancipacije. Pogosto citirane besede
Freira »reading the word is reading the world, torej »branje besed je branje sveta«, odkrivajo njegovo
razumevanje pismenosti kot dejavnosti, neizbezno preZete z na¢inom razmisljanja o svetu in znacajem de-
lovanja v njem: »Branje ni le dekodiranje zapisane besede oziroma jezika, ampak se se pred tem prepleta z
znanjem o svetu« (Freire in Macedo, 1987). Freire je zagovarjal dejstvo, da ucitelj_ica znanja ne sme »vliti«
v uc€enkine_ceve mozgane skozi »lijak«, temve¢ mora u¢enka_ec skozi dialog ugotoviti Zeljo in potrebo po
lastni osvoboditvi izpod okov zatiralke_ca. Med uciteljico_em in u¢enko_cem se znanje fluidno pretaka in
njuni vlogi se v tem procesu ves ¢as izmenjujeta.

Pristopov k razvijanju kriti¢ne pismenosti je veliko, a kar imajo vsi pristopi skupnega, odli¢no povzame
Allan Luke, profesor, ki na univerzi Queensland v Brisbanu v Avstraliji Ze vrsto let razvija koncept kriticne
pismenosti, ki smo mu pri pripravi modela Se posebno sledile_i. Luke takole definira kriti¢no pismenost:
»Kriticna pismenost ima ekspliciten cilj kritike in transformacije dominantnih ideologij, kultur in ekonomij,
institucij in konstrukcij druzbenih in materialnih razmerij vsakdanjega kulturnega in politicnega Zivljenja«
(Luke, 2012).

Ideja kriticne pismenosti se upira poskusom, da bi jo na preprost nacin definirale_i, saj je osrednji na-
men kriticne pismenosti razumevanje kompleksnosti odnosov med jezikovnimi praksami, razmerji moci
in identitetami, ki pa so v toku stalnih sprememb. Stanley Aronowitz, profesor sociologije in politi¢ni
aktivist, in Henry Giroux, eden od utemeljiteljev kriti¢cne pedagogike, razlagata:

N



»[...] kriticna pismenost omogoca vpogled v razmerje med znanjem in mocjo. Razkriva znanje kot druzbeno
konstrukcijo, vezano na druzbene norme in vrednote, ter omogoca nacin kritike, ki razkriva, kako v nekaterih
primerih znanje sluzi nekaterim specificnim ekonomskim, politicnim in druZbenim interesom. Poleg tega

lahko kriti¢na pismenost deluje kot teoretsko orodje, ki pomaga Studentom in drugim razvijati kriticni odnos
do lastnega znanja. Kriticna pismenost ucence uci, kako brati svet in svoja Zivljenja kriticno [...] in, kar je Se
pomembnejse, nakazuje moznosti druzbenega delovanja in kolektivnih naporov« (Aronowitz in Giroux, 2002).

Kriti¢na pismenost kot eno svojih klju¢nih orodij uporablja tudi kriti¢no diskurzivno analizo. Ta razkriva,
na kaksen nacin jezik umesc¢a posameznice_ke v razmerja moci. Znotraj tega teoretskega okvirja je pro-
fesor lingvistike Norman Fairclough z britanske Univerze Lancaster razvil pedagoski pristop kriticnega
jezikovnega zavedanja. Nepoznavanje sistema vizualnega komuniciranja in branja le-tega nas kot
potrosnice_ke namrec postavlja v podrejen polozaj. Vprasanje dostopa do znanja in informacij se zastavi
ob premisleku, kako hkrati spostovati in upostevati kulturno raznolikost, kot se kaZe skozi jezik in pis-
menost tako v Soli kot v 3irsi druzbi, ter na drugi strani u¢enkam_cem omogocati dostop do dominantnih
oblik jezika in praks pismenosti, kar bi na nek na¢in pomenilo reproduciranje mehanizmov dominacije
(Voncina Vodeb, 2009).



6. Pedagoski model kriticne pismenosti
6.1 KRITICNA PISMENOST SKOZI STIRI DIMENZLE

Allan Luke je v 90-ih skupaj s Petrom Freebodyjem razvil model kriticnega poucevanja, v okviru tega
pa model kriti¢ne pismenosti za avstralske vrtce in Sole. Pedagoski model, ki sta ga razvila in ga up-
orabljamo tudi v nasih delavnicah kriticne pismenosti, je med bolj razsirjenimi in kriti¢cno pismenost
razvija skozi Stiri dimenzije: streti kodo, (so)ustvariti pomen, smiselno uporabiti in kriti¢cno analizirati ter
preoblikovati. Te nam omogocajo, da znamo besedila kriti¢cno dekonstruirati in razbrati manipulativne
momente ter skrite agende.

1. Streti kodo

Ce ho¢emo neko besedilo analizirati, moramo najprej prepoznati, na kak$en nacin so vanj vpisana ali
zapisana sporocila. Besedila so danes zelo raznolika in le redko beremo le zapisan jezik, pogosto se
namrec v tekstih prepletajo jezik, slike, v digitalnih tekstih pa tudi zvoki in gibanje razli¢nih elemen-
tov, ki vsi skupaj prispevajo k oblikovanju pomena. To pomeni, da moramo razvijati zmoznosti deko-
diranja tekstov, poznavanja osnovnih znacilnosti in zgradbe tekstov, torej abecedo, besede, struk-
turna pravila in vzorce, glede na tip besedila pa tudi druge znacilnosti, npr. zvoke ali druge simbole. S
sledecimi vprasaniji se lahko lotimo osnovne analize besedila:

- Kako se lahko lotim branja?

- Kaksna pravila in vzorci tvorijo besedilo?

- Kaksno vlogo imajo besede, kak3no slike, kaksno zvoki itd.?

- Kaksen je odnos med sliko, zvoki in drugimi znaki (v primeru multimedijskega besedila)?

- Na kak3en nacin lahko dekodiram sporocilo?

13



2. (So)Ustvariti pomen

Ko neko besedilo pritegne naso pozornost, se spontano vprasamo, kaj pomeni? Dolocene vidike hitro
prepoznamo, razberemo lahko, da gre na primer za oglas, nato pa plast za plastjo raz¢lenjujemo sporocilo
in upostevajoc nase predhodnje znanje, osebne okolis¢ine in izkudnje pridemo do razumevanja sporocila.
Informacije in sporocila v besedilu primerjamo z drugimi besedili, z lastnimi izkusnjami in razvijamo
hipoteze o tem, kaksen je pomen. Ko ustvarjamo neko besedilo in z njim poskusamo oblikovati sporocilo
oziroma komunicirati, je proces zelo podoben. Da bi bile_i uspedne_i pri ustvarjanju pomena, je potrebna
refleksija lastnih izkusenj in znanja, ki ga pri tem uporabimo, zavedati se moramo, da nas pogled ni objek-
tiven, ampak zmeraj posledica naSega mesta v svetu. Ob tem nam pomagajo sledeca vprasanja:

- Kaj lahko o besedilu sklepamo na prvi pogled?

- Katere besede ali fraze izstopajo?

- Me besedilo nagovarja? Kako?

- Komu je besedilo namenjeno?

- Kaksno sporocilo hoce avtor_ica besedila posredovati?
- Kaksne so moje izkusnje in znanje s tega podrocja?

- Kaj je klju¢na ideja besedila?

— Kaksna ¢ustva imam ob branju?

3. Smiselno uporabiti

Ko smo si ustvarile_i neko sliko o tem, kaj besedilo pomeni, je naslednji korak vpra3anje, ali ga lahko

in kako ga lahko uporabimo v vsakdanjem zivljenju? Da bi besedila smiselno uporabile_i, brale_i ali
ustvarjale_i, si moramo dobro razjasniti njihov namen. Besedila namre¢ zmeraj uporabimo ali ustvarjamo
z dolo¢enim namenom, v dolo¢enem kontekstu. Ce jih Zelimo smiselno uporabiti, je treba upostevati,

da se jezik spreminja glede na kontekste, namen in ob¢instvo. Ob tem moramo razmisliti tudi, kaksna
druZzbena razmerja besedila ustvarjajo ali so vanje vpeta. Za to potrebujemo znanje o dolocenih kulturnih
in druzbenih funkcijah ter se zavedati, da te funkcije oblikujejo strukturo teksta, nacin nagovora in stopnjo
formalnosti. Na podlagi tega se odloc¢imo, kak3en tekst bomo uporabile_i in kako. Vprasanja, ki jih lahko
uporabimo, so sledeca:



- Kaksna oblika besedila je to?
— Kaksen namen ima besedilo? Kako to vem?

- Kako bi se njegova oblika spremenila, ¢e bi ga poskusil_a uporabiti v druga¢nih okolis¢inah,
z drugac¢nimi nameni?

- Kaj lahko s tem besedilom naredim tukaj in zdaj?
- Kaksne so moznosti in alternative rabe takega besedila?

4. Kriticno analizirati in preoblikovati

Zavedati se moramo, da besedila niso nevtralna in da predstavljajo dolo¢en pogled na svet, druge pa
zanemarijo, da vplivajo na nase ideje in predstave ter da lahko v besedila podvomimo, smo kriti¢ne_i in
jih tudi preoblikujemo na nove ter razli¢ne nacine. Vprasanja, ki jih postavljamo pri razvijanju te vioge,
se nanasajo na to, kako besedila oblikujejo spol, razlicne druzbene vloge, kulture, rase, podobe otroka,
mladostnico_ka, delavko_ca, politi¢arko_ka itd. Pogledamo, kaj dolocena besedila izpustijo in kaj poudar-
jajo. Besedila lahko napisemo na novo in si pri tem pomagamo s spodnjimi vprasaniji:

- Kdo bi bral to besedilo kot samoumevno in neproblemati¢no, kaj so njene_gove vrednote in interesi?

- Ali so v besedilu uporabljeni stereotipi?

- Kaj so dejstva in kaj ne?

- K ¢emu me besedilo napeljuje?

- Kaj poskusa besedilo doseci pri meni? Zakaj?

- Kdo bo z branjem tega besedila pridobil_a?

— Kateri glasovi, poloZzaji in motivi so vkljuceni v besedilo? Kateri so odsotni in prikriti?

- Kaksen ucinek ima besedilo name in na druzbo?

- Kako besedilo vpliva na predstave o spolu, razli¢nih druzbenih vlogah, kulturah, rasah, podobah
otroka, mladostnice_ka, politicarke_ka ...?

- Kako lahko besedilo spremenim in ga drugace uporabim, z boljSimi ucinki?

Model stirih dimenzij nam torej omogoca, da analiziramo katero koli besedilo, bodisi je to medijski ¢lanek,
kolumna, vladni dokument, politi¢ni govor, oglas, spletna stran, bodisi Solski u¢benik.
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6.2 UPORABA BESEDIL IN DRUZBENA AKCLJA

Kriticno pismenost lahko poucujemo tudi skozi uporabo raznovrstnih besedil za
primerjalno branje ali ustvarjanje novih besedil. Edward Behrman iz kalifornijske
univerze Camarillo je ugotovil, da so pogoste metode uporabe besedil pri
poucevaniju kriti¢ne pismenosti sledece:

1. Branje dodatnih besedil

Mladim omogoca vzpostavitev povezave z literaturo ali vsebino, ki jo obravnavajo. Dodatni teksti prav tako
predstavljajo kontekst za mlade, da se soocijo z druzbenimi temami, ki se jim kanoni¢na dela, mainstream
mediji ali u¢beniki izogibajo oziroma jih ne pokrivajo. Priloznost imajo, da kriti¢cno obravnavajo teme, ki so
podobne tistim, ki jih najdemo v tradicionalnih besedilih, hkrati pa lahko upostevajo tudi druge medije. Na
tak nacin se lahko vzpodbujajo diskusije o druzbenih temah, ki se ne obravnavajo v tipi¢no sterilnih Solskih
kurikulumih. Mladi lahko tako analizirajo spletne strani, socialna omreZja, TV programe, oglase, pesmi in
druge vizualne medije tudi zunaj Sole.

2. Branje vec razlicnih besedil

Vklju€evanje vec razli¢nih besedil s podobno literarno temo ponuja mladim moznost kriticnega preuce-
vanja vrednot, ki so v delih predstavljene. Nadalje lahko ta metoda preizprasuje prepri¢anje, da je pomen
fiksno dolocen, in vzpodbuja mlade, da uporabljajo argumente za podporo svoji interpretaciji. Ovrednotijo
druzbene, kulturne in zgodovinske okvire besedil z analizo razli¢nih perspektiv enega dogodka.
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3. Branje z uporniskega vidika

Ta metoda vzpodbuja mlade, da berejo besedila z vidika razli¢nih kultur, ne samo z vidika evrocentri¢ne
ideologije, ki jo pogosto najdemo v standardnih besedilih. Z upostevanjem, kako bi ljudje z razli¢nimi oza-
dji (npr. razli¢ne populacijske skupine, kulture, spoli, veroizpovedi, druzbeno-ekonomski polozaji, spolne
usmerjenosti) brali enako besedilo; mladi dobijo vpogled, kako bi na reprezentativno skupino vplivalo
branje tega besedila. Taksen nacin branja je posebej ucinkovit in koristen pri druzboslovnih predmetih,
saj mladim ponudi vec razli¢nih vidikov istega dogodka. Z zgodbami ljudi, katerih glasovi navadno niso
slisani, uciteljice_ji, mladinske_i delavke_ci in profesorice_ji ponudijo mladim moznost sodelovanja v
dialogu o tem, zakaj so doloceni vidiki privilegirani, nekateri drugi pa utisani.

4. Ustvarjanje protibesedil

Mladi s pomocjo te metode spreminjajo pripovedi, besedila, multimedijske stvaritve z vidika, ki ni
mainstreamski. S to metodo se lahko ovrednoti misli, opazovanja in obcutke vseh nezadostno pred-
stavljenih skupin. Ta pristop omogoc¢a mladim, da govorijo z vidika tistih, ki so pogosto utisani_e ali
marginalizirani_e, in jih lahko tako opolnomocijo.

Pomemben vidik poucevanja kriti¢ne pismenosti pa je tudi spodbujanje mladih k druzbeni akciji, ki lahko
prevzame raznolike oblike, od ustvarjanja radijskih sporocil in videov do organiziranja uli¢nih perfor-
mansov, protestov, vzpostavitve samoorganiziranih skupin, zagovornistva ... Preko druzbene akcije mladi
spoznajo, da lahko prispevajo k izboljsanju razmer v njihovih lokalnih skupnostih in tudi Sirse.

Kriticna pismenost je orodje za druzbene spremembe, zato morajo delavnice o pomenu delavskih pravic
in sistemskih razlogov za vse ve¢jo prekarnost ter brezposelnost s perspektive kriti¢ne pismenosti nujno
predhajati ostalim izobrazevanjem s podrocja participatorne ekonomije in zadruznistva.



7. Delavnici
7.1 DELAVNICA »KRITICNA PISMENOSTI O DELAVSKIH PRAVICAH PRVI DEL«

Specificni cilji delavnice
- usposobljenost in motiviranost mladih za povezovanje teorije z druzbenimi praksami,
- dvig socialne obcutljivosti mladih,
- motiviranje mladih za skupnostno delo (community work),
- dvig sposobnosti mladih za kriti¢no razlago vsakdanjih informacij,
- seznaniti se z zgodovino in pomenom delavskih pravic,
- seznaniti se s konceptom kriti¢ne pismenosti.

Znanja in vescine

- znanje o zgodovini delavskih pravic,

- znanje o temeljnih znacilnostih kapitalizma,

- znanje o pravicah delavk_cev, ki izhajajo iz dela,
- poznavanije razli¢nih oblik dela,

- sposobnost empati¢nega vzivljanja v druge,

- sposobnost dela v skupini,

- nadgradnja analiti¢nih in predstavitvenih vescin,
- sposobnost nastopa v javnosti,

- komunikacija v maternem jeziku.

Metode dela

- spoznavanje skupine s t. i. ice breakerji,

- sedenje v krogu,

— predstavitev,

— diskusija,

—igravlog,

— ustvarjanje skulptur z lastnimi telesi,

- delo v skupinah,

- ogled odlomka iz dokumentarnega filma.
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Gradiva, ucni pripomocki

— opisi profilov ljudi in vprasanja za igro »Profili ljudi in pravice iz dela« (1.1),

- seznam besed za igro »Skulpture« (1.2),

- PowerPoint predstavitev kriticne pismenosti (dostopno na spletni strani projekta),
— odlomki z zahtevami delavk_cev (1.3).

Trajanje

4 ure

Opombe

- med izvedbo delavnice udelezenke_ci in izvajalke_ci sedijo v krogu,
— delavnico izvajata vsaj dve_a izvajalki_ca,
- spodbuja se diskusija vseh,

— izvajalke_ci zastopajte svoja prepri¢anja, nikoli ne bodite nevtralne_i do tem, ki od vas zahtevajo
osebno angaziranost in delovanje v smeri druzbene pravi¢nosti,

- pripravljene_i bodite spros¢eno komunicirati z mladimi, ki so udelezenke_ci seminarjev ali delavnic,

- same_i sebe ne jemljite prevec resno, resno jemljite svoje delo oz. tisto, kar mladim sporocate,

- spodbujajte samostojno razmisljanje pri mladih,

- bodite pripravljene_i, da boste naletele_i na upornisko obnasanje, kadar boste nagovarjale_i teme, s
katerimi boste mlade izbezljale_i iz njihovega polja ugodja in varnosti,

- bodite pripravljene_i na dejstvo, da boste pogosto prvi objekt kritike.

Opis izvedbe delavnice

1. UdeleZenke_ci in izvajalke_ci sedemo v krog in se predstavimo. Sede¢ v krogu, vsak_a udelezenec_ka
poleg svojega imena pove, kaj zanj_o pomenijo delavske pravice. Nekdo izmed izvajalk_cev zapisuje
definicije oziroma asociacije na plakat/tablo v prostoru. Po zaklju¢enem krogu se pogovarjamo o
delavskih pravicah - kako smo do njih prisle_i, ¢e imajo vse_i delavke_ci zagotovljene te pravice,
zakaj je temu tako ... Nato postavimo vprasanje, ali bi udeleZzenke_ci raje imele_i svoj s. p. in 1800
eur na racun ali redno zaposlitev za nedolocen ¢as in 1000 eur neto place. Udelezenke_ci odgovore
napisejo na listke, ki jih poberemo in na koncu druge delavnice (naslednji dan) ponovno preberemo
ter preverimo, ali so se stalis¢a spremenila. (30 min)
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Sledi igra vlog »Profili ljudi in pravice iz dela«. UdeleZzenkam_cem razdelimo listke, na katerih

je zapisan_a po en_a pripadnik_ca neke druzbene skupine oziroma prekarni_a delavec_ka.
UdeleZenke_ce spodbudimo, da si zamislijo, v kakih razmerah oseba Zivi in dela, ter se kar najbolj
vzivijo v dodeljeno vlogo. Postavijo se v ravno linijo, izvajalka_ec pa v nadaljevanju prebere 12
vprasanj, vezanih na socialno varnost, na¢rtovanje prihodnosti, druzine, pocitnic ipd. Udelezenke_ci
po prebranem vprasanju razmislijo, ali trditev velja za njihov profil. V kolikor na vprasanje odgovorijo
z DA, stopijo korak naprej, za NE pa ostanejo na istem mestu. Izvajalka_ec opozori udelezene, naj
delajo priblizno enake korake. Ko so prebrana vsa vprasanja, udeleZzene pozovemo, da pogledajo okoli
sebe in ugotovijo, ali so vse_i priblizno v enaki liniji oziroma kako so prerazporejene_i po prostoru.
Udelezene prosimo, da preberejo, kaj so imele_i zapisano na listku. Sledi diskusija o tem, kako so
odgovarjale_i, na podlagi Cesa so se odlocale_i, kako so se ob tem pocutile_i, Ce se jim zdijo osebe
realne, Ce so se tezko odlocile_i, ali odgovoriti z da ali ne, ¢e so bile_i presenecene_i, ko so na neko
vprasanje, katerega odgovor se zdi sam po sebi umeven, morale_i odgovoriti z ne. Spodbudimo
razmislek o tem, e so bili v tej igri kateri profili priviligirani oziroma kateri depriviligirani, kako je z
zastopanostjo poklicov v igri, ¢e so kaksne profile pogresale_i, kaksna je trenutna socialna slika v nasi
druzbi. Na koncu Se nanizamo oblike dela, ki so bile uporabljene kot opisi profilov ljudi, in pojasnimo
njihove temeljne znacilnosti. (50 min); (Gradiva, u¢ni pripomocki 1.1)

ODMOR (10 min)

Sledi igra »Skulpture«. Udelezene_i se razdelijo v 4 skupine. Vsaka skupina dobi listek, na katerem

je zapisan pojem na temo kriti¢ne pismenosti in delavskih pravic. Clanice_i posameznih skupin se
najprej pogovorijo, kako razumejo zapisan pojem, in nato s svojimi telesi sestavijo skulpturo, ki ga
prikazuje. Vsaka skupina predstavi svojo skulpturo, ostale_i pa ugotavljajo pojem, ki ga prikazujejo.
Nato sledi diskusija. Udelezene vprasamo o tem, kako so razumele_i pojem, e so se o pomenu takoj
strinjale_i, ¢e jim je bilo tezko razmisljati, kako pojem predstaviti kot skulpturo in zakaj so se odlocile_i
za to obliko prezentacije. Spodbudimo Se ostale, da delijo svoje razumevanje obravnavanega pojma.
(30 min); (Gradiva, u¢ni pripomocki 1.2)

Prejsnja aktivnost nam je pomagala, da smo z udeleZenimi ze spregovorile_i o klju¢nih pojmih kriticne
pismenosti — kriticnost, pismenost, moc in delo, ki je tema delavnice. V nadaljevanju s pomocjo
PowerPointa (dostopen v snemljivem spletnem paketu na nasi spletni strani) predstavimo koncept
kriticne pismenosti in najbolj znane avtorje. Predstavijo se orodja kriticne pismenosti in njen pomen
za analizo kapitalisti¢ne ideologije. Izpostavi se odraz le-te na t. i. trgu dela, posvetimo se tudi kratki
zgodovini boja za delavske pravice (glej predhodno branje in povezave do spletnih strani). (50 min)



6. ODMOR (10 min)

7. Udelezenke_ci se razdelijo v 7 skupin. Vsaka dobi kratek tekst, ki opisuje protest, vstajo ali stavko
delavk_cev. UdeleZzenke_ci tekst preberejo in predstavijo klju¢ne ideje ter zahteve delavk_cev drugim.
Dodamo navodilo, da naj predstavitev vsebuje informacije o tem, kdo se je upiral, zakaj in ce je bil
protest uspeden. Po vsaki predstavitvi teksta se o prebranem pogovorimo in na koncu odpremo e
diskusijo o vzrokih za delavske boje in pomenu, ki so ga ti imeli v preteklosti, ter kak$na je situacija
sedaj. Po diskusiji 0 zgodovini in oblikah boja za delavske pravice zavrtimo odlomek iz filma Norma
Rae, kjer se protagonistka zoperstavi svojim nadrejenim in njihovim groZnjam ter protestira na
delovnem mestu. Pocasi se ji pridruzijo tudi ostale_i in izklopijo stroje. Po ogledu filmskega izseka
videno skupaj pokomentiramo in izpostavimo pomen organiziranja delavk_cev. (50 min);

(Gradiva, ucni pripomocki 1.3)

8. Zudelezenkami_ciizvedemo 3e kratko evalvacijo. Udelezenke_ci dobijo nalogo, da do naslednjic¢
poiscejo primer izkoris¢anja delavk_cev, opisan v medijih ali spletnih portalih. (10 min)

KOTICEK ZA INFORMACIJE

Zakaj sedimo v krogu?
Tako izvajalke_ci kot udelezenke_ci sedimo v krogu, saj se na tak nacin poudarja enakopravnost vseh.

Zakaj vsaj dve_a izvajalki_ca?
Dve_a ali tri izvajalke_ci se med seboj vsebinsko dopolnjujejo, delavnica pa je posledi¢no bolj razgibana.
Obenem se tako lazje sledi razpolozZenju skupine in se po potrebi aktivnosti prilagaja.

Zakaj na zacetku vprasanje: »Ali bi raje imele_i svoj s. p. in 1800 eur place ali redno zaposlitev za
nedolocen cas in 1000 eur place?«

Glede na odgovore na koncu drugega dela delavnice boste izvajalke_ci lazje ovrednotile_i, kaksen ucinek
je imela delavnica, prav tako boste udelezenke_ce s tem vprasanjem spodbudile_i k razmisleku o tem,
kako se (ne)zavedamo delavskih in socialnih pravic.

Zakaj nekdo, ki dela z mladimi, ne sme biti nevtralen do druzbeno-politi¢nih tem?

Ekspliciten cilj kriti¢ne pismenosti je kritika in transformacija dominantnih ideologij, ki vodijo v
izkljucevanje in druzbeno nasilje. Neoliberalizem je najmocnejsa ideologija, ki v svoje pasti najlazje ujame
prav mlade. Zato je naloga vseh, ki delajo z mladimi, jasno izpostaviti te pasti, opozarjati na razmerja moci
v druzbi in si prizadevati za pravi¢nost.
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GRADIVA | UCNI PRIPOMOCKI

Gradiva in u¢ne pripomocke lahko v PDF formatu snamete s spletne strani projekta.
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Igra »Profili ljudi in pravice iz dela« (1.1)

TRGOVKA, 38 let

Zaposlena v eni izmed trgovskih verig za
dolocen ¢as. Mati samohranilka.

UPOKOJENKA, 69 let

Mesecno prejema pokojnino v visini 400 eur.
Zaposlena je bila v tovarni, ki je v zacetku
devetdesetih 3la v stecaj. Potem se je prezivljala
z obcasnimi zaposlitvami. Je brez otrok.

UNIV. DIPL. PEDAGOGINJA, 29 let

Ze dve leti Zivi v Veliki Britaniji, kamor se

je odselila, ker v Sloveniji ni dobila sluzbe.
Prezivlja se kot natakarica v baru in Zivi v
stanovanju, ki si ga deli z drugimi delavkami_ci
iz tujine.

POLICAJ, 26 let

Policaj iz Prekmurja, vendar sedaj zaposlen v
Magni Steyr v Gradcu za tekoc¢im trakom. Plac¢o
ima visjo, kot bi jo imel kot policaj. Delo poteka
strogo nadzorovano, z natan¢no ¢asovno
odmerjenimi odmori, med delom ne sme
uporabljati mobitela. Zivi z invalidno mamo.

LIKOVNA PEDAGOGINJA, 29 let

Tri leta prijavljena na Zavodu za zaposlovanje.
Sedaj preko javnih del za eno leto zaposlena v
nevladni organizaciji. Partner, akademski slikar,
se prezivlja z ob&asnimi deli v arheologiji, kjer
je pla¢an preko podjemne pogodbe. Zivita v
najemniskem enosobnem stanovanju.

ZIVILSKI TEHNIK, 40 let

V proizvodniji hrane dela preko zaposlitvene
agencije. Plac¢an je 7,90 eur na uro. Zaposlitvena
agencija zase obdrzi polovico zasluzka. Ima dva
otroka in Zeno, ki dela v Avstriji kot negovalka,
prav tako preko zaposlitvene agencije.




FANT S SREDNJESOLSKO IZOBRAZBO,
21 let

Je pribezal iz Afganistana. Dela v majhni
prodajalni hitre prehrane. Izplacilo dobi »na
roke«. Na uro je placan 4 eur. Biva v stanovanju,
kjer si sobo deli $e z bratom.uporabljati
mobitela. Zivi z invalidno mamo.

GIMNAZIJSKA MATURANTKA, 28 let

Dela v galeriji kot prostovoljka 8 ur na dan.
Mesecno dobiva dodatek za delovno aktivnost
v visini 100 eur. Na Zavodu za zaposlovanije je
prijavljena ze tri leta.

UNIV. DIPL. SOCIALNA DELAVKA, 44 let

Ze 18 let zaposlena na Centru za socialno

delo. Ima pogodbo za nedolocen ¢as. Ima dva
najstniska otroka in moza, ki je tudi zaposlen za
nedolocen cas.

MAG. NOVINARKA, 27 let

Zaposlena na komercialni televiziji v tajnistvu.
Plac¢ana preko podjemne pogodbe.
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DR. ZGODOVINE, 37 let

Doktoriral pred 6 leti, kljub temu je $e zmeraj
zaposlen za dolocen ¢as kot asistent na
fakulteti. Ima partnerko, ki dela preko avtorske
pogodbe.

OSNOVNOSOLSKI UCITELJ, 36 LET

Poucuje matematiko in podaljsano bivanje
na osnovni 30li v kraju na drugi strani drzave,
kamor se je bil primoran preseliti, saj ze 9 let
aktivno iS¢e delo osnovnosolskega ucitelja.
Delo je dobil za eno leto in nadomes¢a redno
zaposleno delavko na porodniskem dopustu.

TAKSIST, 56 let

Samostojni podjetnik zadnji dve leti, ker je bil
pred tem odpuscen iz podjetja, v katerem je
delal celo zZivljenje. Podjetje je bilo prodano tuji
firmi, ki je odpustila vse delavke_ce in prodala
podjetje po delih.

SAMOSTOJNI PODJETNIK, 45 let

Je v osebnem stecaju, ne more si placati
zdravstvenega zavarovanja in drugih socialnih
prispevkov. Ima enega otroka in brezposelno
partnerko.




Vprasanja za igro “Profili ljudi in pravice iz dela”

Si lahko privos¢is 10 dnevno letovanje pri nas ali v tujini?

Si sam_a kriv_a za svojo Zivljenjsko stanje?

Te delo, ki ga opravljas, osrecuje?

Lahko kadarkoli dobis kvalitetno zdravnisko pomoc¢?

Imas zagotovljeno pravico do pol urnega odmora na delovnem mestu?
Ti tvoja financna situacija ne predstavlja nobenega stresa?

Je delo, ki ga opravljas, v skladu s tvojo izobrazbo?

Lahko vsak mesec da$ na stran 300 eur za slabe ¢ase?

0 0 N oA W N =

Ti v koledarskem letu pripada 20 dni letnega dopusta?

—_
o

. Titvoja zaposlitev omogoca aktivno in raznovrstno prezivljanje prostega ¢asa?
11. Ali lahko za naslednjih 5 let nacrtujes varno prihodnost?
12. Lahko s svojim mese¢nim dohodkom prezivljas sebe in svojo druzino (Ce jo imas)?

SEZNAM BESED ZA IGRO »SKULPTURE« (1.2)

MoC KRITICNOST

PISMENOST
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Odlomki z zahtevami delavk cev (1.3)

1. PROTEST ZELEZNICARJEV V SLOVENLJI (1920)

V zacetku leta 1920 (15. aprila) je zavrelo med zeleznicarji. Oblast je takrat odpovedala kolektivno pogod-
bo, kar je za Zeleznicarje pomenilo veliko neplac¢anih nadur, slabse delovne pogoje, prekinitev zavarovanj
in predvsem nizje mezde. Se posebej so bili zrevoltirani slovenski Zelezni¢arji, saj jim nova oblast ni hotela
priznati socialnih pravic, ki so si jih izborili Ze v Avstro-Ogrski. Splosna stavka zeleznicarjev se je pricela 15.
aprila, ko so delavci blokirali postaje. Rezim se je v trenutku odzval z represijo. Najprej z nenadnim vpokli-
cem zeleznicarjev na vojaske vaje, potem z aretacijami ter prisotnostjo vojske in policije. Mesc¢anski tisk je
nemudoma pri¢el zdemonizacijo stavkajocih Siriti laZi o visokih Zeleznicarskih pla¢ah ter manipulacijo, ¢e$
da stavkajoci ogrozajo celotno drzavo: »Nobena vlada, ne ta ne druga, ne bo smela dopustiti, da ji njeni
usluzbenci diktirajo svojo voljo z groznjo s stavko, ki ogroza drzavo, prehrano, gospodarstvo, vse ljud-
stvo in slednji¢ tudi delavstvo samol« Zelezni¢arje so z organizacijo stavk podprle_i delavke_ci razli¢nih
tovarn: opekarji iz Ribnice, papirnicarji iz Rade¢, lesni delavci v Kocevju itd., najpomembnejsa pa je bila
podpora rudarjev iz trboveljskih revirjev. 24. aprila 1920 se je na Zaloski cesti v Ljubljani zbralo tri tiso¢
delavk_cev in njihovih druzinskih ¢lanic_ov, ki so v znak solidarnosti s stavkajocimi Zeleznicarji poskusale_i
priti v sredis¢e mesta in manifestirati za delavske pravice. Pot jim je zaustavil kordon dvajsetih oborozenih
Zzandarjev in Sestih policistov, ki so si jih demonstrantke_i najprej prizadevale_i pridobiti na svojo stran,
potem pa so jih poskusale_i razoroziti. Pod streli je padlo trinajst demonstrantk_ov, med njimi so bile
Zenske in otroci, najmanj trideset pa je bilo ranjenih. 29. aprila je bila stavka uradno zakljucena. Aretirali so
voditelje, delavci pa niso dosegli izpolnitve niti ene od svojih zahtev.

2. PROTESTI DELAVK_CEV V FRANCLJI (2016)

Francoska vlada je na celu s predsednikom Francoisom Hollandom pripravila predlog reforme delavske
zakonodaje, po kateri bi povecala moc¢ kapitala in zmanjsala pravice delavk_cev (podaljsanje delovnega
tedna na 48 ali celo 60 ur; odpuscanje delavk_cev iz ekonomskih razlogov, kot je npr. padec narocil;
znizanje dodatkov za nadurno delo; znizanje odpravnine v primeru nezakonite odpovedi delovnega
razmerja; dodatna obdavcitev pogodb za dolocen ¢as). To je na ulice Francije pognalo na stotisoce ljudi.
Delavke_ci so zaradi tega ustavile_i delo v rafinerijah in jedrskih elektrarnah, vlada pa je morala poseci po

27



strateskih zalogah goriva. Zaradi upada proizvodnije je brez goriva ostalo 30 odstotkov bencinskih ¢rpalk,
kar je pripeljalo do kopicenja goriva s strani drzavljank_ov. Prav tako je pomanjkanje goriva ohromilo letal-
ski promet in druge javne prevoze. Stavki se je s 24 urno prekinitvijo proizvodnje pridruzilo tudi Sestnajst
od devetnajstih jedrskih elektrarn, kar je povzrocalo motnje v dobavi elektri¢ne energije. Na zahodu
Francije so voznice_ki tovornjakov nasprotovanje novi delovni zakonodaiji izrazile_i s cestnimi zaporami.
Protestom, ki so trajali vec kot pol leta, so se pridruzile tudi Studentske organizacije. Delavke_ci na koncu

s svojimi protesti niso uspele_i, francoska vlada je s silo in mimo spodnjega doma parlamenta (zakon je

bil potrjen v senatu) uspela sprejeti in uveljaviti sporen zakon. Ustavno sodisce je iz njega umaknilo nekaj
manj pomembnih tock, vlada pa je dodala nekaj svojih sprememb.

3. DELAVSKA VSTAJA V GORENJU (2009)

Podjetje Gorenje je eno od najbolj uspesnih in priznanih slovenskih podjetij, na leto ustvari vec kot
milijardo evrov prihodkov. Leta 2009 so delavke_ci zaradi nepravilnosti pri izplacilu avgustovskih plag,
neplacanih nadur in nasploh slabih plac ustavile_i proizvodnjo v vecini obratov Gorenja v Sloveniji ter
pred glavnim vhodom v podjetje organizirale_i spontan protest. Predsednika uprave in predsednika
Zveze svobodnih sindikatov Slovenije so pri¢akale_i z glasnimi zvizgi in vzklikanjem »Lopovi, lopovilk,
sindikalistkam_om v podjetju pa so izrekle_i nezaupnico, saj so bile_i te_i bolj naklonjene_i upravi kot
delavkam_cem, katerih interese naj bi zastopale_i. Delavke_ci so povedale_i, da se je nezadovoljstvo
stopnjevalo Ze vec let. Najtezje je bilo zaposlenim delavkam_cem v proizvodniji, ki so v povprecju
dobivale_i le okoli petsto evrov neto place na mesec, kar je druzinam komaj zadoscalo za prezivetje.
Nezadovoljne_i pa so bile_i tudi zaposlene_i delavke_ci v razvoju, saj so te_i kljub visoko3olski izobrazbi v
povprecju dobivale_i le okoli tiso¢ evrov neto place. Delavke_ci so od uprave zahtevale_i vsaj za desetino
visje place za polni delovni ¢as, vrnitev delovnega ¢asa na 40 ur tedensko, poracun dejansko opravljenih
ur za zadnja dva meseca ter zagotovilo uprave, da zaradi prekinitve dela ne bodo ¢utile_i posledic. Med
protestom pa je bilo slisati tudi zahteve po udelezbi delavk_cev pri dobicku, pravi¢cnemu razmerju med
najvisjo in najnizjo placo, zmanjsanju Stevila pomocnic_kov direktorjev in svetovalk_cev za polovico ter
ukinitev bonitet vodilnim kadrom, saj so ti kljub krizi $e vedno bili upravi¢eni do sluzbenih vozil, sluZzbenih
telefonov, narodilnic, placilnih kartic in menedzerskih pregledov.
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4. PROTEST DELAVK_CEV TOVARNE ZANON V ARGENTINI (2001)

Pod geslom »Naj odstopijo vsi, naj ne ostane niti eden veclk se je v Argentini konec leta 2001 zacela
mogocna druzbena vstaja, ki ni dosegla le veriznega odstopa predsednic_kov, temvec tudi lastnic_kov in
direktoric_jev 180 tovarn in podjetij. Primer je ena najvecjih tovarn kemic¢nih ploscic Zanon v Argentini,

ki je postavljena v industrijski coni Neuquéna, hitro rastoc¢ega mesta v Patagoniji, kjer so vladali grozljivi
pogoji dela. Ena najmodernejsih tovarn v Argentini je bila razdeljena na sektorje, zaposlene_i pa so bile_i
locene_i po barvah uniforme, oznacene_i s stevilkami. Zaradi kapitalisticnega ritma dela, ki ga je narekov-
ala lastniska uprava, je bilo precej nesre¢, med njimi kar nekaj smrtnih. Lep primer je izpoved delavca, ki
je povedal, da ne bo nikoli pozabil nesrece pri mlinih, kjer je sodelavca zmeckala vreca gline: »Oblezal

je mrtev. Medtem ko smo cakali na resilca, je prisel Sef izmene in ga zacel vledi stran. Vmes je spraseval,
kdo bo zamenjal »tega«. Videti je bilo, kot bi popravljal motor. Ta je zani¢, potrebujem drugega.« Zaradi
slabih pogojev, izostajanja pla¢ in kon¢no zaprtja tovarne (ki je bila zgrajena z javnimi sredstvi), s &imer

se je lastnik zelel znebiti prevec »glasnih« zaposlenih, so delavke_ci 31. novembra 2001 tovarno zasedle_i
in organizirale_i varovanje zalog. Naslednje tri mesece so prezivele_i v skupnem boju s piqueteri (mo¢no
druzbeno gibanje, ki ne verjame v drzavo in politi¢ne stranke), podporo pa sta jim nudila samoorganizira-
na soseska Centenario in studentsko gibanje na Univerzi Comahue. Boj je trajal vse do 2. marca 2002, ko
so dokonc¢no zasedle_i tovarno. Delavke_ci so zacele_i samoupravljati celotno tovarno, posodobile_i so
proizvodnjo in podvojile_i produkcijo. Delati so zacele_i z dobickom, vendar imajo vse_i $e vedno enake
place. Ni nadrejenih in podrejenih, o vsem se dogovarjajo na skupscini. Namesto srednjeveskih evropskih
motivov so v sodelovanju s skupnostmi Mapuchev oblikovale_i linijo keramicnih ploscic, ki stoletni upor
staroselskih ljudstev povezuje z devetletnim bojem delavk_cev Zanona. V tovarni prirejajo koncerte alter-
nativnih bendov, ki privabijo na tisoce ljudi z obrobja Neuquéna in sosednjih mest. Studentke_i Akademije
lepih umetnosti so zunanjo podobo tovarniskih hal spremenile_i v grafite in mozaike. »Ne proizvajamo le
keramike, temvec drugacne druzbene odnose,« dodaja Omar Villablanca.

5. PROTEST UCITELJIC_EV V CADU (2016)

V zahodnoafriski drzavi Cad, eni od najrevnejsih drzav na svetu, so decembra 2016 uditelji_ce stavkali_e
tri mesece skupaj z drugimi usluzbenkami_ci v zdravstvu in izobrazevanju. U¢itelji_ce delajo v strahotnih
razmerah, kjer je v ucilnicah v povprecju 96 otrok, vsesplosno pa je razsirjeno otrosko delo. Njihove place
so tako mizerne, da ne morejo preziveti niti samih sebe, kaj $ele svojih druzin. Cadski predsednik Idriss
Deby je na oblasti ze od leta 1990 in je znan po brutalnem zatiranju drzavljank_ov. V Cadu smo pri¢a bo-
gatenju majhnega stevila elitnih ljudi na ra¢un vec kot polovice prebivalstva, ki Zivi v skrajni revscini. Sve-
tovni mediji pa povsem ignorirajo dogajanje v Cadu in ne porocajo o stavkah, kot je bila ta v decembru.
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6. PROTEST DELAVK V JUZNI KAROLINI (1969)

Delavke univerzitetnega klini¢nega centra v Charelstonu so bile vec¢inoma slabse izobrazene afroameriske
Zenske, ki so zasluzile le 1,30 $ na uro (1,2 evra). Leta 1969 so delavke zacele zahtevati povisanje plac za 30
centov, konec segregacije za zdravstveno osebje in konec rasisticnega obravnavanja s strani belih delavk_
cev v bolnisnici. Bele_i zdravnice_ki in medicinske sestre so odkrito zmerjale_i ¢rnske delavke z »opicami«
in »¢rnuhinjami — niggers«, prav tako so bile_i belopolte_i delavke_ci za enako delo bolje placane_i kot
temnopolte_i. Delavke so kmalu organizirale svoj sindikat, ta pa je zaradi neodzivnosti s strani vodilnih

v bolnisnici organiziral protest pred poslopjem. Posledi¢no je delo izgubilo 12 protestnic. 12. marca 1969
je vec kot 300 delavk_cev prenehalo z delom in zacelo s protestom pred bolniSnico. Kljub temu da so
organizatorke_ji Zelele_i mirno stavko, je hitro izbruhnilo nasilje. Sledile so aretacije protestnic_kov, ¢rnska
mladina pa se je spravila na policiste s kamni in steklenicami. Priblizno teden dni kasneje so se protestni-
cam_kom pridruzile_i tudi sodelavke_ci iz okrozne bolnidnice, tudi tu je $lo ve¢inoma za temnopolte nizko
placane Zenske. 11. maja je protestiralo Ze okoli 5000 ljudi, saj so se bolniskim delavkam_cem pridruzile_i v
podporo tudi delavke_ci iz bliznjih tovarn in aktivistke_i za ¢lovekove pravice. Stavka je postala nacionalna
senzacija. Po 99 dneh demonstracij je bil dosezen kompromis. Uprava bolnisnice je ponovno zaposlila 12
odpuscenih, ustvarila kreditni sindikat in uvedla 3eststopenjski pritoZzbeni sistem. Sindikata, ki so ga orga-
nizirale delavke, pa ni nikoli priznala.

7. STAVKA V PUTILOVSKIH TOVARNAH V RUSUI (1917)

18. februarja 1917 so delavci Putilovskih tovarn v Petrogradu zaceli zahtevati visje place zaradi naras¢anja
cen hrane in blaga. Po neuspesnih pogajanjih z vodstvom je bilo 20.000 delavcem preprecen vstop v
tovarno, kar je povzrocilo ogoréenje po drugih petrograjskih tovarnah. 22. februarja se je zacel obSirni
protest 100.000 delavk_cev. Nasledniji dan pa so se protestnikom pridruZile Se Zenske, ki so zahtevale
enake pravice. 8. marca (23. februar po julijanskem koledarju) zato Se danes praznujemo mednarodni dan
delovnih Zena kot dan praznovanja ekonomske, politi¢ne in socialne enakopravnosti zensk. Kmalu je v
Petrogradu protestiralo ze ve¢ kot 500.000 ljudi, nad katere je general Kabalov poslal vojsko z ukazom,
naj streljajo na protestnice_ke, saj so bile stavke v vojnem ¢asu prepovedane. Ti so se ukazu uprliin se
pridruzili protestnicam_kom. Protestnice_ki so zacele_i zahtevati tudi konec caristi¢nega rezima in vojne.
2. marca je car Nikolaj Il. Romanov odstopil in predal oblast za¢asni vladi. Delavski sveti (sovjeti) in pred-
stavniki vojakov so dosegli vzpostavitev osemurnega delovnika. Delavske stavke so postale del revolucio-
narnega vrenja, ki ga poimenujemo februarska revolucija. Ta pa je bila prvi korak k oktobrski revoluciji (24.
oktober 1917 po julijanskem koledarju), prvi socialisti¢ni revoluciji.
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7.2 DELAVNICA »KRITICNE PISMENOST O DELAVSKIH PRAVICAH DRUGI DEL«

Specificni cilji delavnice

- usposobljenost in motiviranost mladih za povezovanje teorije z druzbenimi praksami,

- dvig socialne obcutljivosti mladih,

- motiviranje mladih za skupnostno delo (community work),

- dvig sposobnosti mladih za kriti¢no razlago vsakdanjih informacij,

- omogocanje udelezenkam_cem, da skozi medsebojno podporo, skupne dejavnosti in pomoc bliznjim
tudi same_i dozivljajo spremembe,

- usposobljenost in motiviranost mladih za prehod iz golega pridobivanja akademskih in/ali podjetniskih
vescin k zagovornistvu enakosti in pravi¢nosti.

Znanja in vescine

- znanje o zgodovini delavskih pravic,

- znanje o temeljnih znacilnostih kapitalizma,

- znanje o pravicah delavk_cev, ki izhajajo iz delovnega prava,

- sposobnost empati¢nega vzivljanja v druge,

- sposobnost dela v skupini,

- nadgradnja analiti¢nih in predstavitvenih vescin,

- sposobnost nastopa v javnosti,

— komunikacija v maternem jeziku,

- razvoj kriticnega misljenja,

- usposobljenost in motiviranost mladih za ustvarjanje kakovostnih besedil razli¢nih zanrov.

Trajanje

4 ure

Metode dela

—igravlog,

- sedenje v krogu,

- delo v skupinah,

— diskusija,

— kriti¢na diskurzivna analiza,
— ustvarjanje strategij.
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Gradiva, ucni pripomocki

- opis profilov ljudi homogene skupine in navodila za izvedbo igre »Razmerja moci« (2.1),
- kriti¢na pismenost skozi tiri dimenzije in vprasanja za analizo besedil (2. 2).

Opombe

- med izvedbo delavnice udelezenke_ci in izvajalke_ci sedijo v krogu,

— delavnico izvajata vsaj dve_a izvajalki_ca,

- spodbuja se diskusija vseh,

- izvajalke_ci zastopajte svoja prepric¢anja, nikoli ne bodite nevtralne_i do tem, ki od vas zahtevajo
osebno angaziranost in delovanje v smeri druzbene pravi¢nosti,

- pripravljene_i bodite sproS¢eno komunicirati z mladimi, ki so udelezenke_ci seminarjev ali delavnic,

- same_i sebe ne jemljite prevec resno, resno jemljite svoje delo oz. tisto, kar mladim sporocate,

- spodbujajte samostojno razmisljanje pri mladih,

- bodite pripravljene_i, da boste naletele_i na upornisko obnasanje, kadar boste nagovarjale_i teme,
s katerimi boste mlade izbezljale_i iz njihovega polja ugodja in varnosti,

- bodite pripravljene_i na dejstvo, da boste pogosto prvi objekt kritike.

Potek izvedbe delavnice

1. Udelezenke_ci predstavijo primere izkoris¢anja delavk_cev, ki so jih morale_i poiskati doma. (20 min)

2. Zavrtimo reklamni oglas™ in udelezene pozovemo, da ¢im podrobneje opisejo, kaj so videle_i.
Oglas zavrtimo ponovno in jih opozorimo, da naj bodo zelo pozorne_i na vse elemente, ki se v njem
pojavljajo. Ce je potrebno, ga s pomocjo podvprasanj analiziramo. Vprasamo jih o barvah, glasbi,
vzdusju v oglasu. Skusamo nasteti vse videne elemente in jih podrobno opisemo, pri ¢emer stremimo
k temu, da udeleZene_i izpostavijo luksuznost predmetov in harmoni¢nost v druzini. Ko kon¢amo z
analizo videa, udelezene vprasamo, ¢e vse_i zivimo v takih razmerah in ¢e imamo doma vse videne
predmete. Pogovor nato usmerimo k pojavu revnih zaposlenih - ljudi, ki opravljajo pla¢ana dela, a
jim zasluzek ne omogoca dostojnega Zivljenja. Nato zavrtimo Se izsek iz dokumentarnega filma RTV
Slovenija Pod mostovi”® med 18:15 in 23:23, saj je v omenjenem izseku zelo dobro razlozen pojav revnih

zaposlenih, zakaj do tega prihaja in kako atipi¢ne oblike dela vplivajo na povecanje neenakosti. (40 min)

[1 Povezava je dostopna v snemljivem paketu Gradiv in ucnih pripomockov na spletni strani projekta, lahko pa predvajate oglas po svoji izbiri.
[2] Povezava je dostopna v snemljivem paketu Gradiv in u¢nih pripomockov na spletni strani projekta.
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3.

4,

ODMOR (10 min)

Sledi igra vlog z naslovom »Razmerja moci v druzbi«. UdeleZenke_ce razdelimo v 4 skupine, ¢e jih

je manj, jih je smiselno razdeliti samo v 2. Vsaka skupina dobi na listku izhodis¢a®, iz katerih kot
homogena skupina izhajajo, in nekaj namigov, kaj je njihov cilj. Gre za igro, v kateri se udelezenke_ci
postavijo v vlogo skupine, ki druzZbeno moc ima oziroma je nima. S tem, ko dobijo svoje vloge,
morajo na podlagi teh vlog izoblikovati stalis¢a do neke teme, ki jih v nadaljevanju aktivno zastopajo.
Navadno gre za primer, ko zeli skupina, ki nima moci, doseci nekaj, kar ni v interesu skupine, ki moc¢
ima. Skupina z najmanjso druzbeno mocjo (npr. delavke_ci) zahteva od skupine z najvecjo druzbeno
mocjo (npr. delodajalke_ci) boljse delavne pogoje in vec pravic, ki izhajajo iz dela. Delodajalka_ec
zahteve zavrne in delavke_ci se morajo organizirati, da dosezejo svoje pravice, naletijo na tezave

v odnosu s politi¢nimi odlo¢evalkami_ci in neodzivnostjo oz. izkrivljenim poro¢anjem medijev.
Udelezenke_ce spodbujamo, da se v vloge ¢im bolj vzivijo in jih odigrajo po principu akcija-reakcija.
Skupine torej izmeni¢no pripravljajo strategije, ki jih prilagajajo glede na odzive drugih skupin.
Pomagajo si lahko z listki, na katerih so zapisani argumenti. Razporedimo jih po tleh in jih ne lo¢ujemo
glede na skupino, kateri naj bi bili namenjeni. Pomesamo jih, udelezenke_ci pa imajo nalogo, da
najdejo argumente, ki jim lahko kar najbolj koristijo.

Po odigrani igri vlog sledi diskusija o0 samem dogajanju in moznih drugacnih scenarijih ter resitvah.
Izvajalke_ci poskusamo podajati realne primere sooc¢anj delavk_cev in delodajalk_cev, ki so se v
zadnjih ¢asih dogodili v Sloveniji. Udelezenke_ce tudi pozovemo, da podajo svoje vtise in ocenijo
znanje, ki so ga lahko na podlagi prejSnjih vsebin uporabile_i v igri. (55 min)

ODMOR (10 min)

Sledi delo po skupinah: dekonstrukcija medijskih ¢lankov o trenutnih razmerah na t. i. trgu dela.
Predlagamo, da poiscete ¢lanke razli¢nih medijev na temo delavskih pravic, organiziranja delavk_ceyv,
krsenja delovne zakonodaje, spodbujanja podjetnistva (nekaj jih najdete tudi v snemljivem spletnem
paketu na nasi spletni strani). Clanke in delovni list »Kriti¢na pismenost skozi $tiri dimenzije in
vprasanja za analizo besedil«* razdelite med skupinami in jim podate navodilo, naj jih preberejo in se
o njih pogovorijo ter jih analizirajo s pomog¢jo stirih dimenzij kriti¢ne pismenosti. Nato vsaka skupina
ostalim predstavi prebrano in ugotovljeno s pomocjo vprasanj. Na koncu udelezenim povemo Se,

da jim razpredelnica in vprasanja za analizo besedil lahko pridejo prav za ucenje, prebiranje tekstov,
gledanje oglasov in drugih video vsebin ter fotografij. (60 min)

Gradiva, ucni pripomocki 2.1
Gradiva, ucni pripomocki 2.2



7. ODMOR (5 min)

8. Udelezene_i se nato razdelijo v 4 skupine. Sledi aktivnost, v kateri na razli¢nih ravneh nacrtujejo boj za
delavske pravice. Razdelimo jim velike prazne papirje in pisala ter teme. Ena skupina dobi nalogo, naj
razmislja in najde strategije, kako za izboljSanje delavskih pravic pritiskati na politike, druga na Zavod
za zaposlovanije, tretja ima nalogo, kako spodbujati delavke_ce k samoorganiziranju, Cetrta pa, kako
obvescati civilno druzbo in jo spodbujati k pritiskom za izboljsanje polozaja delavk_cev. (30 min)

9. Zakljucek delavnice, na kateri preberemo zapise na listkih iz zaCetka prvega dela delavnice in
preverimo zapis na plakatu o delavskih pravicah. Ugotovimo, ali so se nasa stalis¢a do oblik zaposlitev
spremenila in ali razumemo pomen delavskih ter socialnih pravic. (10 min)

KOTICEK ZA INFORMACIJE

Zakaj igra »Razmerja moci v druzbi«?

Z metodo igre vlog poskusamo pri udelezenkah_cih spodbuditi dodatno zanimanje in empatijo

za obravnavano problematiko. Prav tako morajo v okviru te igre udeleZzenke_ci uporabiti znanje in
informacije, ki so jih pridobile_i do sedaj, ter jih uporabiti v argumentih. S pomoc¢jo te igre udeleZzenke_ci
tudi na lastni kozi izkusijo razmerja moci v druzbi in jih ozavestijo.
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GRADIVA | UCNI PRIPOMOCKI

Gradiva in u¢ne pripomocke lahko v PDF formatu snamete s spletne strani projekta.

Opis profilov ljudi homogene skupine in navodila
za izvedbo igre »Razmerja moci« (2.1)

Navodila za udelezenke_ce v vlogi delavk_cev:

Navodila za udelezenke_ce v vlogi delodajalke_ca:

Navodila za udelezenke_ce v vlogi gospodarske zbornice:
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Navodila za udelezenke_ce v vlogi aktivistk_ov na podrocju dela:

ARGUMENTI ZA PRIPRAVO STRATEGLJ IN IGRO VLOG

DOSTOJNO DELO

Dostojno delo je tista oblika zaposlitve, ki delavki_cu omogoca ne samo prezivetja, ampak dostojno
Zivljenje. Pod to spada varnost zaposlitve, redno in dostojno placilo (pri tem opozarjamo, da minimalna
placa ni dostojno placilo, ker omogoca golo prezivetje in ni¢ drugega), socialna varnost, upostevanje
pravic delavke_ca na delovhem mestu in spodbujanje socialnega dialoga (npr. vklju¢evanje v sindikate).

e <
DELOVNO RAZMERJE

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR; 12. 4. 2013 je stopil v veljavo ZDR-1) v prvem odstavku Cetrtega clena, z
naslovom »definicija delovnega razmerja« (4/1 ZDR), navaja: »Delovno razmerje je razmerje med delavcem

in delodajalcem, v katerem se delavec prostovoljno vkljuci v organiziran delovni proces delodajalca in v
njem za placilo, osebno in nepretrgano opravlja delo po navodilih in pod nadzorom delodajalca.«
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ELEMENTI DELOVNEGA RAZMERJA

Z delavko_cem je potrebno skleniti delovno razmerje, ko so prisotni naslednji elementi:

* deloopravlja v delovnih prostorih podjetja, v delovnem ¢asu, ki velja za ostale zaposlene in 8 ur dnevno,

* uporablja delovno opremo in ostala delovna sredstva podjetja, denimo delovne pripomocke, potrosni
material, ra¢unalnik, sluzbeni avto ... Ob ¢emer za uporabo teh sredstev ne placuje najemnine,

* delo opravlja po navodilih in pod nadzorom odgovorne osebe podjetja.

Ce obstajajo elementi delovnega razmerja v skladu s 4. ¢lenom ZDR (v povezavi z 20. oz. 52. ¢lenom tega
zakona), se delo ne sme opravljati na podlagi pogodb civilnega prava, razen v primerih, ki jih doloca
zakon. V 20. ¢lenu je poudarjen element vkljucitve v organiziran delovni proces delodajalke_ca (ki ga
omenja ze 4. ¢len). 52. ¢len pa ureja pogodbo o zaposlitvi za dolocen ¢as, namesto katere so se v praksi
pogosto sklepale pogodbe civilnega prava.

PREKARNO DELO

Prekarno delo je v Sloveniji v porastu tako kot v drugih zahodnih drzavah, ki jih vodi paradigma fleksibi-
lizacije trga. Po podatkih slovenskega in evropskega statisticnega urada je danes vseh takih ze 41 odstot-
kov, medtem ko je mladih v atipi¢nih zaposlitvah celo 76,5 odstotka. Atipi¢ne zaposlitve zajemajo vse
zaposlitve, ki niso redne za nedolocen ¢as: od pogodb za dologen ¢as in pogodb s skrajsanim delovnim
¢asom, pogodb civilnega prava pa do dela preko Studentskih servisov.

Prekarno delo $kodi posameznicam_kom, ki si zaradi pomanjkanja pravic ne morejo privosciti finan¢ne
stabilnosti in posledi¢no tudi ne lastnega prebivalis¢a. Nacrtovanje druzine je za mnoge prevelik stro3ek.
Skodi pa tudi drzavi. S porastom prekarnih delavk_cev vse ve¢ ljudi placuje le minimalne prispevke za
socialno varstvo.

KDO SO PREKARNE_| DELAVKE_CI?

Samostojne_i podjetnice_ki, ki uspesno vodijo svoje podjetje, niso prekarne_i delavke_ci. So pa
prekarne_i delavke_ci vse_i tiste_i, ki so svoje podjetje odprle_i, ker ne dobijo redne zaposlitve ali celo na
zahtevo delodajalke_ca. Podobno nekdo, ki z novo_im delodajalko_cem podpise pogodbo za dolo¢en
cas, ni prekarni_na delavec_ka, medtem ko je delavka_ec, ki Ze vec let zapored podpisuje iste enoletne
pogodbe z isto_im delodajalko_cem, prekarna_i delavka_ec. Prekarni_a delavec_ka je torej nekdo, ki bi
po naravi svojega dela bil_a upravi¢en_a do pogodbe za nedolocen ¢as, pa je ne dobi.
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DRUZBENE POSLEDICE PREKARNEGA DELA

Konc¢ni rezultat prekariata je ta, da tako prekarne_i delavke_ci oziroma delodajalke_ci placujejo ob¢utno
manj prispevkov za socialno varstvo v primerjavi z redno zaposlenimi delavkami_ci, kar pusti posledice pri
javnih financah. Fleksibilizacija pomeni manj denarja za zdravstvo, manj denarja za pokojnine in pomeni
hkrati manj drzave. Ce nimamo denarja v solidarnostnih sistemih, kot so pokojninski, $olski ali zdravstveni
sistem, se nam zac¢ne drzava sesuvati.

PREKARNOST PRI NAS

V Sloveniji je vse vec delavk_cev, ki opravljajo delo redno zaposlenih, ¢etudi z delodajalko_cem niso

v rednem delovnem razmerju. A tega zakonodaja ne dovoljuje. Zakon o delovnih razmerjih namre¢ v
trinajstem ¢lenu doloca, da je delo, pri katerem delodajalka_ec delavki_cu nalaga delo in odmerja delovni
Cas, ko delavka_ec dela v prostorih in z opremo podjetja ter pod delodajalkinimi_cevimi pogoji, lahko le
redno delovno razmerje. Ce se tako delo opravlja preko drugih pogodb, je delodajalka_ec v prekriku. A
tega nekatere_i delodajalke_ci ne spostujejo. In§pektorice_ji za delo ugotavljajo, da je prekarno delo v
Sloveniji v porastu.

S.P.

Leta 2014 je bilo 25,2 odstotka vseh samostojnih podjetnic_kov v Sloveniji, sode¢ po njihovih dohodkih,
pod pragom tveganja revscine, kar pomeni, da so mesecno zasluZzile_i manj kot 596 evrov mesecno. Le
deset let prej je ta odstotek znasal skoraj dvakrat manj — 13,1 odstotka. Revs¢ino med samozaposlenimi
potrjujejo Stevilke, predvsem pa tiste_i, ki se z revnimi dnevno srecujejo. Revscina se vse pogosteje pojavl-
ja med zaposlenimi, tudi med redno zaposlenimi z minimalno placo, Se posebej pa med samozaposlenimi.

STUDENTSKO DELO

Pred novimi obdav¢itvami je bil_a Student_ka delavec_ka za delodajalko_ca najcenejsa delovna sila, saj
ne le, da ji_mu zanj_o ni bilo treba placevati prispevkov, Studentu_ki delavcu_ki prav tako ne pripadajo
pla¢ana malica, placan prevoz, bolniski ali letni dopust. In ravno zato obstaja toliko delovnih mest,
namenjenih Studentskemu delu in ne rednim zaposlitvam. Ker so bolj poceni. Tako se studentkam_om
delavkam_cem dogaja, da morajo kljub temu, da njihovo delo veckrat vsebuje vse lastnosti delovnega
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razmerja, $e vedno delati preko Studentske napotnice, zato jim ne pripadajo vse pravice, ki sicer pripadajo
zaposlenim, in so primorane_i podaljSevati status, ce zelijo obdrzati sluzbo, ali pa preprosto svoje delovno
mesto prepustiti nekomu s statusom studentke_a. Pri Studentskem delu pa je potrebno opozoriti $e na
eno anomalijo. To so zasebne_i posredovalke_ci Studentskega dela oz. Studentski servisi. Le-ti ne po¢nejo
nic¢esar drugega kot to, da delo posredujejo, kljub temu pa $e ustvarjajo velikanske dobicke. Od vsake
Studentske place Studentskim servisom pripada 3,8 %, ki bi jih lahko namenile_i za Stipendije, Studentske
domove ali pa bi bila preprosto urna postavka studenke_ta visja.

INIZANJE DAVKOV

Nizji davki so pomemben ukrep, saj ne delujejo v smeri gasenja pozarov, polnjenja davéne blagajne in
reSevanja najvecjih anomalij, temvec sistematsko resujejo vprasanje. Place pri nas so prakti¢no najbolj
obremenjene v Evropi, zato moramo naijti pot, da bo prislo do razbremenitve delodajalk_cev in do ve¢jih
neto plac. Nizji davki bodo spodbudili gospodarstvo, privedli do vegje konkuren¢nosti majhnih podjetij in
spodbudili vlaganje v podjetja. Ministrstvo za finance ne bi smelo dodatno obremenjevati gospodarstva.
Vsaka smer, ki pelje v razbremenitev gospodarstva in generira nova delovna mesta, je ustrezna. Nizji davki
bodo razbremenili delodajalke_ce in srednji razred.

NIZJI DAVKI IN PRISPEVKI

To je pogoj za normalno gospodarsko okolje v Sloveniji. Z razbremenitvijo podjetij se lahko povecata
zaposljivost in potreba po novih delovnih mestih. Z nizjimi davki in prispevki ter z umikom nekaterih
nevarnih birokratskih ovir lahko za slovensko gospodarstvo naredimo veliko. Nasa skupna zaveza je, da
gospodarstvo zaposli mlade in tiste, ki i$¢ejo sluzbo. Ce bi razbremenile_i delodajalke_ce visokih davkov,
bi se okrepil srednji razred, kar bi vodilo k dvigu potro3nje. S tem bi v Sloveniji lahko prisle_i od visokih
bruto pla¢, ki obremenjujejo podjetja, in nizkih neto plag, ki so razoc¢aranje za vse zaposlene, do tega, da
bi place postale dostojne poklicem, ki jih ljudje opravljajo, podjetja pa bi z dodatnimi olajsavami postala
konkurencnejsa. Visoka obdavcitev dela je poglavitni razlog za to, da delodajalke_ci i3¢ejo bliznjice in
delavke_ce zaposlujejo prekarno.

NALOZBE TUJIH INVESTITORIC_JEV

Obseg tujih nalozb (merjen v slovenskem bruto domacem proizvodu), ki je Ze tako na zelo nizki ravni, je
lansko leto celo upadel. Tako je v primerjavi s celotno EU, kot tudi v primerjavi z vzhodno, srednjo in ju-
govzhodno Evropo. Podoba Slovenije je bila v o¢eh potencialnih tujih investitoric_jev ze lani, po raziskavi
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Fakultete za druzbene vede, neugledna. Nedvomno je k tak3ni podobi Slovenije v o¢eh mednarodnih
investitoric_jev prispevalo neprivla¢no in neprijazno poslovno okolje v Sloveniji, predvsem pa politi¢ne
odlocitve, ki so se Ze v preteklosti spreminjale ¢ez no¢ ali pa so bile (hkrati) iziemno nepregledne.

RAZLICNE OBLIKE DELA SO KORISTNE

Nevarno in kontraproduktivno je vzbujati miselnost, da je delati prek pogodbe ali s. p.-ja ponizevalno,

da to ni pravo delovno razmerje, da te nekdo izkori$¢a, Ce te potrebuje za tri mesece in ne za 40 let.
IzobrazZen in sposoben ¢lovek bi v obliki dela, kot je s. p. (samostojna_i podjetnica_k), videl ve¢ priloznosti
kot pomanijkljivosti. Recimo to, da lahko delas za ve¢ delodajalk_cev, ki jih sam_a izbiras. Si mnogo bolj
prilagodljiv_a in tudi cenejsi_a kot redno zaposlene_i. Sam_a dolo¢as svoj delovni in prosti ¢as. Prisiljen_a
si se izpostaviti, iskati delo, nove nacine zasluzka in nove potrebe na trgu. Boris se, razvijas nova znanja,
spoznavas$ nove ljudi, nove nacine razmisljanja, Sirijo se ti obzorja in ob tem poskrbis tudi za socialno var-
nost. Za svoj osebnostni razvoj naredi$ neprimerljivo ve¢ kot v udobni varni sluzbi za nedolocen ¢as. Ko

se izkopljes iz zaCetnidkih tezav in za¢ne$ delati z dobickom (to, da ti ga drzava hoce skoraj pol pobrati,

je ze druga tema), si zmagovalka_ec, ki svobodno odloca o svojem Zzivljenju. Torej sluzbe za nedolocen
¢as mogoce res ni, je pa delo ... dve uri na teden tu, tam deset ur, nekaj ga ustvaris sam_a, priloznosti se
odpirajo, dober_ra si na svojem podrocju, pridobivas izkusnje, za neko podjetje postanes nepogresljiv_a
in dobis redno zaposlitev. Ali pa jo ustvaris sam_a. Odprto ostaja vprasanje, ali drzava sploh hoce svo-
bodno, sposobno in neodvisno osebo? Kajti ¢e se kdo temu pribliza, jo_ga z visokimi davki, in3pekcijami in
birokracijo drzi na kratki vrvi.

LAZJE ODPUSCANJE

Ce se podjetju narocila zmanjsajo, ima sicer moznost odpovedi iz poslovnih razlogov, a mora narediti
program presezkov, upostevati varovane kategorije in preseznim delavkam_cem vrociti odpovedi.
Potem zacnejo teci odpovedni roki in mimo je Ze devet mesecev, v katerih ima delodajalka_ec na placilni
listi delavke_ce, na racunu pa nima denarja. Nato mora izplacati odpravnino, kar lahko finan¢no potopi
podjetje.

BREZPOSELNOST

Z visanjem odstotka samozaposlenih in drugih atipi¢nih zaposlitev se niza odstotek brezposelnih. Od
januarja 2016 do avgusta 2017 se je Stevilo brezposelnih spustilo iz 118.165 na 97.895.
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ZNIZANJE STROSKOV DELA

Slovenija je na leto3nji lestvici svetovnega gospodarskega foruma pridobila 11 mest in se med 140
drzavami uvrstila na 59. mesto. Kljub temu ostaja ena izmed drzav, katerih poloZaj se je po zacetku krize
na lestvici najbolj poslabsal. Gospodarstvo ne prenese povecanja pla¢, zato jih je treba razbremeniti.
Gospodarski minister Zdravko Pocivalsek poudarja, da so za ve¢jo konkurencénost slovenskega
gospodarstva klju¢ni predvsem ukrepi na treh podrog¢jih: zmanjsanje administrativnih ovir, znizanje
stroskov dela in fleksibilnejSa delovna zakonodaja. Razbremenitev pla¢, s ¢imer bi se delavkam_cem
dvignile neto place, si zelijo tudi gospodarstvenice_ki. A po njihovem prepri¢anju gospodarstvo ne
prenese povisanja pla¢. Edino pot tako vidijo v nizanju davkov na place. Z znizanjem davkov bi med
slovenske ljudi prislo toliko optimizma, da bi se povecale domaca poraba in nalozbe, s tem pa bi se v
drZavno blagajno steklo tudi ve¢ denarja. Za gospodarstvo in prebivalke_ce je vedno slabo, ¢e so davki
visoki, ker je manj moznosti za potrosnjo.

PROBLEM ZAPOSLITEV — RESITVE S. P.-JI

Problem prihodnosti je zaposljivost. Ne bo vec toliko delovnih mest kot v preteklosti. Ker racunalniki,
roboti, internet prevzemajo vsa neustvarjalna dela, bodo zaposlene_i le tiste_i, ki so izijemno uspesdne_i
in ustvarjalne_i na svojem podrocju. Ljudje ne smejo ve¢ pricakovati, da bodo od drzave kaj dobili, pac
pa naj vsak_a razmisli, kaj bo v svojem Zivljenju pocel_a, kako se bo zaposlil_a, kako bo tisto, v ¢emer
je dober_ra, lahko ponudil_a okolici. Kriza ni nekaj, kar bo minilo, pa¢ pa gre za novo stanje, ki se mu
moramo prilagoditi.

PLACE SO PREOBREMENJENE — S TEM ODGANJAMO TUJO PAMET

Dejstvo je, da je svet danes majhen in da je Slovenija njegov sestavni del. Nimamo niti najmanjsih
moznosti, da bi zivele_i izolirano, razen e Zelimo pasti v popolno revscino in biti posledi¢no povsem
odvisne_i od kaksne ve¢je drzave. Zato moramo tudi same_i sprejeti podobna merila kot druge drzave,
e zelimo korakati z njimi vstric. Iz krize bomo mnogo hitreje in ceneje prisle_i, ¢e bomo privabile_i tujo
pamet in tuje investicije. Pozabljamo namre¢ na to, da nam lahko tuja pamet in izkusnje iz drugih okolij
veliko dajo. Me_i pa s tako obremenitvijo pla¢ odganjamo tujo pamet. Poglejte Ameriko, je ogromna, a z
velikim veseljem pridobivajo znanje z vsega sveta.
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SOCIALNA KAPICA

Pri obracunavanju socialnih prispevkov za vse veljajo enake stopnje: zaposlene_i pla¢ajo 22,1 odstotka od
svoje bruto place za socialno in pokojninsko varstvo, delodajalka_ec pa doda temu 3e 16,1 odstotka bruto
place. Tista_i, ki ima vi$jo placo, prispeva v zdravstveno in pokojninsko blagajno enak odstotek kot tista_i,
ki zasluzi manj. V praksi to pomeni, visja ko je placa, vec je treba prispevati v obe blagajni. Gospodarska
zbornica je predlagala zgornjo mejo 47.000 evrov bruto na leto. Vse_i, ki prejemajo na mesec dobrih

3000 evrov bruto place ali ve¢, bi po novem v zdravstveno in pokojninsko blagajno placevale_i enako -
dobrih 8000 evrov na leto. Kar je veliko manj, kot placujejo danes. Na primer: 22,1 odstotka od 2000 bruto
mesecne place je 442 evrov na mesec, od 20.000 pa 4420. Socialna kapica bi prinesla ve¢ dobrega kot
slabega. Gospodarstvo bi laze zadihalo; postale_i bi bolj privla¢ne_i za tuje investitorice_je; izobraZene
ljudi, ki zdaj beZijo v tujino, bi laZze obdrzale_i doma, ker bi jih lahko bolje placale_i; zaposlene_i bi bile_i
bolj motivirane_i za delo; zvisala bi se neto placa in znizal stroSek za podjetja; primanjkljaj v zdravstveni in
pokojninski blagajni, ki bi nastal z uvedbo socialne kapice, pa bi pokrile_i z visjo obdavcitvijo premoZenja
in strukturnimi reformami.

Nalozbe tujih investitork_jev v razlicnih drzavah

Povprecna visina nalozbe tujih investitork_jev glede na BDP drzave na celem svetu je 5,42 %.
V Sloveniji je visina naloZb tujih investitork_jev 3,93 %.

V Nemdiji je viSina nalozb tujih investitork_jev 1,37 %.

V ZDA je visina nalozb tujih investitork_jev 2,1 %.

Na Kitajskem je visina nalozb tujih investitork_jev 2,27 %.

V Franciji je viSina nalozb tujih investitork_jev 1,45 %.

V Veliki Britaniji je viSina nalozb tujih investitork_jev 1,76 %.
Na Ceskem je visina nalozb tujih investitork_jev 1,32 %.

Na Slovaskem je visina nalozb tujih investitork_jev 1,32 %.
Na Danskem je visina naloZzb tujih investitork_jev 0,57 %.
Na Cipru je viSina nalozb tujih investitork_jev 40 %.

V Svici je visina nalozb tujih investitork_jev 17,8 %.

V Kongu je visina nalozb tujih investitork_jev 17,4 %.

V Liberiji je viSina nalozb tujih investitork_jev 35,12 %.
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Pravice iz dela

45

Nekatere temeljne pravice delavk_cev in obveznosti delodajalk_cev iz delovnega razmerja:
sklenitev pisne pogodbe o zaposlitvi,

prijava delavke_ca v obvezna zavarovanja,

zagotavljanje dela, dogovorjenega s pogodbo o zaposlitvi,

zagotavljanje varnih delovnih razmer,

varovanje osebnosti, zasebnosti in dostojanstva delavke_ca,

pravica do ustreznega placila za opravljanje dela,

pravica do enakega placila zensk, moskih in oseb, ki se identificirajo drugace,
pravica do nadomestila place v primeru letnega dopusta, bolniske, ¢akanja na delo itd.,
pravica do odmora med delom ter do dnevnega in tedenskega pocitka,

pravica do letnega dopusta,

pravica do drugih plac¢anih odsotnosti z dela,

pravica do regresa za letni dopust,

pravica do odpovednega roka v primeru redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi,
pravica do odpravnine,

pravice delavk_cev, ki delajo ponoci,

pravice delavk_cev v ¢asu nosecnosti in starsevstva,

pravice in polozaj napotenih delavk_cev,

pravice ekonomsko odvisnih oseb,

posebno varstvo mladoletnih, invalidnih ter starejsih delavk_cev,

posebno varstvo v primeru dela otrok, dijakinj_ov in Studentk_ov,

pravica do stavke.



Inspektorat RS za delo

Drzave so po mednarodnem pravu zavezane sprejeti vse potrebne ukrepe, da zas(itijo delavke_ce pred
krSitvami. To pomeni, da morajo poskrbeti tudi za to, da delodajalke_ci zagotavljajo pravice delavk_cev.
V ta namen morajo preprecevati zlorabe, jih preiskovati, kaznovati ter zagotoviti odskodnino. InSpektorat
RS za delo v porocilu, objavljenim v 2017, opozarja, da Stevilo inSpektoric_jev ne sledi povecanju Stevila
poslovnih subjektov in povecanju Stevila prijav krsitev. V Sloveniji deluje le 77 inSpektoric_jev na
Inspektoratu RS za delo, prijavljenih krsitev v letu 2015 pa je bilo 6618.

Samozaposlene_i

Po podatkih Agencije za javnopravne evidence in storitve je bilo konec leta 2013 vec¢ kot 90.000
samostojnih podjetnic_kov, vseh samozaposlenih pa vec¢ kot 113.000. Podatki Eurostata za leto 2013
kaZejo, da se je v Sloveniji kar polovica tistih, ki so se samozaposlile_i, za to odlocile_i, »ker niso dobile_i
pogodbe o zaposlitvi, medtem ko je bilo takih pred desetletjem skoraj polovico manj. Tudi na Zavodu

za zaposlovanje ugotavljajo podobno, in sicer da se je 56 odstotkov prejemnic_kov subvencije za
samozaposlitev odlocilo »zaradi poslovne priloznosti«, kar 44 odstotkov pa »iz nuje«. V povprecju prejmejo
samozaposlene_i 46 odstotkov dohodka zaposlene_ga, in ¢eprav so vecinoma mlajSe_i od zaposlenih,
imajo samozaposlene_i pogosto trajnejse zdravstvene tezave, ki jih ovirajo pri delu.

Stroski delodajalk_cev

Povprecni stroski delodajalke_ca za uro dela na zaposleno_ega v zasebnem sektorju so lani v Evropski

uniji znasali 23,70 evra, v obmodju evra pa 28,70 evra. Najvisje povprecne stroske dela na uro so imele_i na
Svedskem, kjer so znasali 43 evrov, najnizZje pa s 3,70 evra v Bolgariji. Svedski so po visini stroskov dela sledile
Belgija (41,20 evra), Danska (39,80 evra) in Luksemburg (35,60 evra), na koncu lestvice pa so se pred Bolgarijo
Z najnizjimi stroski znasle Se Romunija (4,70 evra), Litva (6,20 evra) in Latvija (6,50 evra). V Sloveniji so znasali
14,30 evra. Povprecni stroski delodajalke_ca za uro dela na zaposleno_ega v zasebnem sektorju so se v Slo-
veniji lani v primerjavi s prejsnjim letom znizali za 1,1 odstotka. Povprecni stroski delodajalke_ca za uro dela
na zaposleno_ega v predelovalnem sektorju pa so lani v Sloveniji zna3ali 14,20 evra, kar je pod povpre¢jem
EU in obmocja evra. V EU so znasali 24,40 evra, v obmodju evra pa 30,70 evra. Najvisje stroske za uro na
delavko_ca so imele_i v predelovalni industriji na Svedskem (44,80 evra), najnizje pa v Bolgariji (3 evre).
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Delovne razmere

Ugotovitve pete evropske raziskave o delovnih razmerah kazejo, da je v Sloveniji z njimi zadovoljnih le
13,5 % delavk_cev. Ta delez je v povprecju v EU 25-odstoten. To bi moralo skrbeti predvsem delodajalke_
ce. Vec kot polovica zaposlenih je navedla, da hodijo v sluzbo, tudi ¢e so bolne_i, saj se bojijo, da bi
izgubile_i zaposlitev. Kljub temu strmo raste Stevilo tistih, ki se bojijo, da bodo v naslednjega pol leta
izgubile_i sluzbo. Tiste_i, ki so »prezivele_i« prestrukturiranje in jim je uspelo obdrzati zaposlitev,

morajo delati vec za isto ali celo manjse placilo. Kar 79 % zaposlenih dozivlja stres na delovnem mestu.
Preutrujenost pa obcuti 40 % zaposlenih. Glede na taksne rezultate so slovenske_i delavke_ci v samem
vrhu evropske lestvice doZivljanja negativnih vplivov na zdravje.

Davki
Davek je finan¢na ali druga¢na obremenitev davkoplacevalke_ca (fizi¢ne ali pravne osebe). Dolod;i,
predpise in pobira ga drzava oz. njen funkcionalni ekvivalent. Neplac¢evanje davka se zakonsko obravnava
kot kaznivo dejanje. Drzava pobira davek kot splosno obvezno dajatev za kritje skupnih izdatkov javne
uprave. Da bi zagotovile_i zadostno in pravi¢no financiranje socialnih prejemkov, socialne drzave in
ostalih drzavnih aparatov, moramo uvesti integralno dohodninsko-prispevno osnovo. Ta ni ni¢ drugega
kot sestevek vseh posameznicinih_kovih dohodkov, ne glede na to, ali izhajajo iz dela (place, honorarji),
kapitala (dividende, kapitalski dobicki) ali premoZzenja. Taksna inkluzivna osnova je bila pri nas ze v
uporabi, po novem pa na tej osnovi ne bo odmerjena le dohodnina, ampak tudi vsi socialni prispevki. Za
vse bo veljalo nacelo progresije, kar pomeni, da nizji dohodki ne bodo obdavceni, nadpovprecni dohodki
pa bodo obdavceni nadpovpre¢no. Nacelo progresije bo uveljavljeno tudi pri davkih na premozZenje, na
primer na nepremicnine.

Davcna oaza

Je drzava, ozemeljski teritorij ali otok, ki ima ohlapno zakonodajo in je slepa za kriminalno poreklo
denarja ali denar, ki bezi pred davkarijo. Davénim oazam je skupno, da ne pobirajo davkov (ali pa so
le-ti zelo nizki), zelo malo ali ni¢ omejitev glede ¢lanic_ov offshore finan¢nih centrov, poenostavljeno
upravljanje podijetij in da je v njih zagotovljena banc¢na tajnost — davéne oaze ne sodelujejo z davénimi
upravami drugih drzav.
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2.2 Kriticna pismenost skozi stiri dimenzije in

vprasanja za analizo besedil

Besedila so danes zelo raznolika in le redko beremo le zapisan jezik. Pogosto se namrec v tekstih
prepletajo jezik, slike, v digitalnih tekstih pa tudi zvoki in gibanje razli¢nih elementoy, ki vsi skupaj
prispevajo k oblikovanju pomena. To pomeni, da moramo razvijati zmoznosti razbiranja tekstov,
poznavanja osnovnih znacilnosti in zgradbe tekstov, torej abecedo, besede, strukturna pravila in vzorce,
glede na tip besedila pa tudi druge znacilnosti, npr. zvoke ali druge simbole.

- Kaj lahko o besedilu sklepamo na prvi pogled?

— Kaksen je odnos med sliko, zvoki in drugimi znaki, ki so uporabljeni v besedilu?
— Kaksna pravila in vzorci tvorijo besedilo?

- Kaj je Zeleni vtis besedila?

(So)Ustvariti pomen

Dolocene vidike besedila hitro prepoznamo in razberemo. Ugotovimo lahko npr., da gre za oglas, nato
pa plast za plastjo raz¢lenjujemo sporocilo ter upostevajo¢ nase predhodnje znanje, osebne okolisc¢ine
in izkusnje pridemo do razumevanja sporocila. Ko ustvarjamo neko besedilo in z njim poskusamo
oblikovati sporocilo oziroma komunicirati, je proces zelo podoben. Da bi bile_i uspesne_i pri
ustvarjanju pomena, je potrebna refleksija lastnih izkusenj in znanja, ki ga pri tem uporabimo. Zavedati
se moramo, da nas pogled ni objektiven, ampak zmeraj posledica nasega mesta v svetu.

— Katero znanje, izkusnje in ideje usmerjajo moje razumevanje besedila?
— Katero znanje bi $e potreboval_a?

— Me besedilo nagovarja? Kako?

- Komu je besedilo namenjeno?

— Kaksno sporocilo hoce avtor_ica besedila posredovati?



Smiselno uporabiti

Da bi besedila smiselno uporabile_i, brale_i ali ustvarjale_i, si moramo dobro razjasniti njihov namen.
Besedila namre¢ zmeraj uporabimo ali ustvarjamo z dolo¢enim namenom, v dolo¢enem kontekstu. Ce
jih Zelimo smiselno uporabiti, je potrebno upostevati, da se jezik spreminja glede na kontekste, namen in
obdinstvo. Ob tem moramo razmisliti tudi, kakSna druzbena razmerja besedilo ustvarja oz. je vanj vpeto.

— Kak$en namen ima besedilo? Kako to vem?

- Kako bi se njegova oblika spremenila, ¢e bi ga poskusil_a uporabiti v drugac¢nih okolis¢inah, z
drugacnimi nameni?

- Kaj lahko s tem besedilom naredim tukaj in zdaj?

- Kak$ne so moznosti in alternative rabe takega besedila?

Kriticno analizirati in preoblikovati

Zavedati se moramo, da besedila niso nevtralna in da predstavljajo dolo¢en pogled na svet, druge pa
zanemarijo, da vplivajo na nase ideje in predstave ter da lahko v besedila podvomimo, smo kriti¢ne_i in
jih tudi preoblikujemo na nove ter razlicne nacine. Pozorne_i smo na to, kaj dolo¢ena besedila izpustijo

in kaj poudarjajo.

— Kdo bi bral to besedilo kot samoumevno in neproblemati¢no, kaj so njegove vrednote in interesi?

— Ali so v besedilu uporabljeni stereotipi?

- Kaj so dejstva in kaj ne?

— Kateri glasovi, polozaji in motivi so vkljuceni v besedilo? Kateri so odsotni in prikriti?

- Kako besedilo vpliva na predstave o spolu, razli¢nih druzbenih vlogah, kulturah, rasah, podobah
otroka, mladostnici_ku, politi¢arki_ku ...?

— Ali je razlika med avtori¢inim_jevim in mojim pogledom na svet?
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